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Kontrollutvalget i Andebu kommune

MZTEINNKALLING

Motested: Herredshuset Andebu, mgterom formannskapssalen.
Motetid: 18. januar 2016, kl. 18.00

Medlemmene kalles inn.
Forfall meldes VIKS pa 40 49 13 44 / 45 22 22 28.
Varamedlemmer mgter kun etter nsermere innkalling.

Saksliste:

01/16 Godkjenning av protokoll fra metet 07.12.15

02/16 Orientering om kommunesammenslaing SAS viprosjektleder
03/16 Bestilling av prosjektplan for nytt forvaltningsprosjekt
04/16 Status for septiksak Andebu

05/16 Oppsummering revisjon

06/16 Virksomhetskontroll Skjeggeradveien bofellesskap
0716 Virksomhetskontroll Kodal skole

08/16 Uavhengighetserklzaering oppdragsansvarlig revisor
09/16 Arsrapport 2015 - kontrollutvalget i Andebu

10/16 Referatsaker

11/16 Eventuelt

Revetal, 13. februar 2016
for leder av kontrollutvalget i Andebu kommune, Jgrn Erik Bae

7 / i < -
' (;4,7\,(,(/( Innkalling m/saker sendes:

. Medlemmer
G?Ut? Hesjedal Varamedlemmer
Radgiver, VIKS Ordfarer
Radmann

Sandefjord Distriktsrevisjon

Postadresse: Telefon: E-post: Org.nr. 987 665 483
Revetalgata 10 45222228 post@viksre.no www.viksre.no
3174 Revetal
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Kontrollutvalget i Andebu kommune

Saksbehandier: Gaute Hesjedal

Saksgang:
Kontroliutvalget 18.01.16

SAKNR. 01/16

Godkjenning av protokoll fra mgtet 07.12.15

Vedlegg: Protokoll fra kontrollutvalgsmete 07.12.15

Forslag til vedtak:
Protokoll fra metet 07.12.15 godkjennes.

Vedtak:




MJTEPROTOKOLL

Kontrollutvalget i Andebu

Dato: 07.12.2015 kl. 18:00

Sted: Formannskapssalen, Herredshuset

Arkivsak: 15/00046

Tilstede: Jern Erik Bge (Ap), Jon Henrik Grindlia (H)(Ikke sak 28/15 og

31/15), Tale Haugan (Ap), Heidi Knippen Trolldalen (Sp)

Mgtende
varamedlemmer:

Forfall: Jan Skaug (V)

Andre: Stein Rismyhr, rddmann Andebu
Bjarne Sommerstad, ordfgrer Andebu
Linn Karisvik, SDR
Gaute Hesjedal, VIKS

Magteleder: Jermn Erk Bge
Protokolifgrer: Gaute Hesjedal

fnnkalling ble godkjent og metet satt 18.05.
Sak 31/15 ble behandlet etter sak 28/15.
Sak 30/15 ble behandlet for lukkede darer KL § 31 nr. 3 jfr. FL § 13.

SAKSKART Side

Saker til behandling

15/00046-

12 Godkjenning av protokoll fra mgte 28.10.15 Andebu 2

28/15

20/15 | 15/00159-1 Oppf@lging inte_r!‘lkontroll I Andebu kemmune - o
— forvaltningsrevisjonsrapport

Oppfelging Inhabilitetsforhold | Andebu kommune - 3

30/15 | 15/00161-1 .
—_ forvaltningsrapport

Overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon
31/15 | 15/00162-1 Andebu 2016 4

32/15 | 15/00085- | Meteplan KU Andebu 2016 5
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33/15 12/00085' Referatsaker 07.12.15 Andebu
34/15 12’00085“ Eventuelt 07.12.15 Andebu

Saker til behandling

28/15 Godkjenning av protokoll fra mate 28.10.15 Andebu

Behandlet av

Motedato

Saknr

1 Kontrollutvalget i Andebu

07.12.2015

28/15

Forslaq til vedtak:

Protokoli fra kontrollutvalgsmate 28.10.15 godkjennes.

Mgtebehandling

Votering
Enstemmig

Vedtak

Protokoll fra kontrollutvalgsmate 28.10.15 godkjennes.

29/15 Oppfelging Internkontroll i Andebu kommune -

forvaltningsrevisjonsrapport

Behandlet av

Mptedato

Saknr

1 Kontrollutvalget i Andebu

07.12.2015

29/15

Forslaqg til vedtak/innstilling:




Radmannens redegjerelse tas til orientering.

Motebehandling

Radmannen redegjorde for hvordan administrasjonen har jobbet med a folge opp
rapporten om internkontroll. Det ble delt ut en presentasjon av hvordan det jobbes
med risikovurderinger. Sparsmal ble besvart.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Radmannens redegjgrelse tas til orientering.

30/15 Oppfoelging Inhabilitetsforhold i Andebu kommune -
forvalthingsrapport

Behandiet av Mgtedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Andebu 07.12.2015 30/15

Forslaqg til vedtak:

Radmannens redegjgrelse tas til orientering.

Matebehandling
Motet ble vedtatt lukket i trad med kommunelov § 31 nr. 3 jfr. forvaltningslova § 13.

Radmannen redegjorde i saken.

Votering
Enstemmig.

Vedtak

Pa oppfordring fra rddmannen har kontrollutvalget vurdert hvordan
habilitetsvurderingene er gjennomfart i forbindelse med oppfalging av
forvaltningsrapporten Inhabilitetsforhold i Andebu kommune. Kontrollutvalget
vurderer at det ikke synes ngdvendig med ytterligere undersgkelser og anser
rapportens anbefalinger som fulgt opp.




31/15 Overordnet analyse oqg plan for forvaltningsrevisjon Andebu
2016

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Andebu 07.12.2015 31/15

Forslag til vedtak:

Overordnet analyse for forvaltningsrevisjon for Andebu 2016 tas til orientering.
Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret a fatte faigende vedtak:

Kommunestyret slutter seg til kontrollutvalgets forslag til "Plan for forvaliningsrevisjon
Andebu 2016" med fglgende prioriteringer:
1. Selvkost

Vurdering av rutiner, internkontroll regeletterlevelse og metode for beregning.

Herunder vurdering av:

- Beregningsgrunnlag og beregningsmodell

- Etterlevelse av senirale lover og regler

- Vurdering av fond (avsetning og bruk)

2. Arkivering
Vurdering overholdelse av lover, interne rutiner og kontroll av arkivering i
kommunen. Herunder ogsa handtering av personsensitive opplysninger.

3. Informasjonssikkerhet
Vurdering rettet mot datasikkerhet, driftssikkerhet og saerlig konfidensialitet av
data i henhold il regelverk og interne rutiner.

4. Rapportering og budsjettering
Vurdering av rapporteringsrutiner i kommunens enheter i henhold til
kommunens interne retningslinjer og informasjonsbehov for gkonomisk styring

Kontrollutvaiget gis fullmakt til 8 omprioritere eller tilfeye andre prosjekter.
Kommunestyret orienteres ved eventuelle endringer. Hvis endringene i planen fgrer
til skning av den gkonomiske rammen som er vedtatt, ma dette behandles spesielt.

Mgtebehandling
Revisor informerte om overordnet analyse. Saken ble diskutert.
Spersmal ble besvart.

Votering
Enstemmig.




Vedtak
Overordnet analyse for forvaltningsrevisjon for Andebu 2016 tas til orientering.

Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret a fatte fglgende vedtak:

Kommunestyret slutter seg til kontrollutvalgets forslag til "Plan for forvaltningsrevisjon
Andebu 2016" med fglgende prioriteringer:

1.

Selvkost

Vurdering av rutiner, internkontroll regeletterlevelse og metode for beregning.
Herunder vurdering av:

- Beregningsgrunnlag og beregningsmodell

- Etterlevelse av sentrale lover og regler

- Vurdering av fond (avsetning og bruk)

Arkivering
Vurdering overholdelse av lover, interne rutiner og kontroll av arkivering i
kommunen, Herunder ogsa handtering av personsensitive opplysninger.

Informasjonssikkerhet
Vurdering rettet mot datasikkerhet, driftssikkerhet og saerlig konfidensialitet av
data i henhold til regelverk og interne rutiner.

Rapportering og budsjettering
Vurdering av rapporteringsrutiner i kKommunens enheter i henhold {il
kommunens interne retningslinjer og informasjonsbehov for gskonomisk styring

Kontrollutvalget gis fullmakt til & omprioritere eller tilfaye andre prosjekier.
Kommunestyret orienteres ved eventuelle endringer. Hvis endringene i planen farer
tit akning av den skonomiske rammen som er vedtatt, ma dette behandles spesielt.

32/15 Mgateplan KU Andebu 2016

Behandlet av Matedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Andebu 07.12.2015 32115

Forslaq til vedtak:

Mateplan 2016 for kontrollutvaiget i Andebu vedtas med folgende datoer:

18.01.16
14.03.16
23.05.16
12.09.16
14.11.16




Metebehandling
Saken ble diskutert.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Mateplan for kontrollutvalget 2016:
e 18.01.16
o 14.03.16
e 23.05.16
e 12.09.16

s 14.11.16
Vedtas med forbehold om at mateplan for Andebu vedtas i kommunestyret 15.12.15.

33{15 Referatsaker 07.12.15 Andebu

Behandlet av Matedato Saknr

1 Kontroliutvalget i Andebu 07.12.2015 33/15

Forslag til vedtak:

Referatsakene tas til orientering.

Metebehandling
Det ble informert om mulighet til & delta pa kontrollutvalgskonferansen 2016. Gi
beskjed til sekretariatet for pamelding innen 17.12.15,

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Referatsakene tas til orientering.




34/15 Eventuelt 07.12.15 Andebu

Behandlet av Matedato Saknr
1 Kontrollutvalget i Andebu 07.12.2015 34/15

Forslag til vedtak:

NMetebehandling
Det ble stilt spgrsmal til radmannen om "septikksak" som har veert omtalt i media.
Radmannen vil orientere kontrollutvalget om status til neste mote.

Radmannen orienterte i forbindelse med medieomtale av barnevernet 07.12.15.

Radmannen orienterte om framdriften knyttet til byggesaker Kodalveien 486.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Kontrollutvalget ber radmannen om en statusrapport om "septikksaken" til neste

megte 18.01.16.

Kontrollutvalget gnsker a invitere prosjektleder for kommunesammenslaingen for a
informere om prosessen og diskutere alternative forvaltningsprosjekter som kan veere
aktuelle sett i lys av sammenslaingen.

Horten, 08.12.2015
For leder av kontrollutvalget i Andebu kommune, Jorn Erik Bae
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Gaute Hesjedal
Radgiver VIKS
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Kontrollutvalget i Andebu kommune

Saksbehandler: Gaute Hesjedal

Saksgang:
Kontrollutvalget 18.01.16

SAKSNR. 02/16

Orientering om kommunesammenslaing SAS v/prosjektieder

Andebu kommune vil sammen med Sandefjord og Stokke bli slatt sammen til nye
Sandefjord kommune med virkning fra 01.01.2017. Kontrollutvalget i Andebu har
gjennom plan for forvaltningsrevisjon prioritert omrader som bergres i
sammenslaingen og hvor det ventes at en gjennomgang kan gi et positivt bidrag i
prosessen.

Prosjektleder og kommende radmann Gudrun Grindaker er invitert til matet for a
informere om sammenslaingsprosessen og drefte med kontroliutvaiget alternative
forvaltningsrevisjonsprosjekter som kan veere aktuelle sett i lys av dette.

Kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon ble vedtatt av kommunestyret
15.12.15 med foigende prioriteringer:

1. Selvkost
Vurdering av rutiner, internkontroll regeletterlevelse og metode for beregning.
Herunder vurdering av:
- Beregningsgrunnlag og beregningsmodell
- Etterlevelse av sentrale lover og regler
- Vurdering av fond (avsetning og bruk)

2. Arkivering
Vurdering overholdelse av lover, interne rutiner og kontroll av arkivering i
kommunen. Herunder ogsa handtering av personsensitive opplysninger.

3. Informasjonssikkerhet
Vurdering rettet mot datasikkerhet, driftssikkerhet og szerlig konfidensialitet av
data i henhold til regelverk og interne rutiner.
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4. Rapportering og budsjettering
Vurdering av rapporteringsrutiner i kommunens enheter i henhold til
kommunens interne retningslinjer og informasjonsbehov for gkonomisk styring.

Kontrollutvalget er gitt fullmakt til & omprioritere og eller tifaye andre
prosjekter.

Forslag til vedtak:
Informasjon fra prosjektleder for kommunesammenslaing SAS tas il orientering.

Vedtak:
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Kontrollutvalget i Andebu kommune

Saksbehandler: Gaute Hesjedal

Saksgang:
Kontrollutvalget 18.01.16

SAKSNR. 03/16

Bestilling av prosjektplan til nytt forvaltningsprosjekt

Kontroliutvalget skal pase at det utferes forvaltningsrevisjon og har vedtatt plan for
forvaltningsrevisjon i sak 31/15. Det er lagt fokus pa at valg av prosjekt bgr ta hensyn
til at kommunen er i en sammenslaingsprosess og bar i den sammenheng ha
relevans for dette.

Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjon med utgangspunkt i Plan for
forvaltningsrevisjon som er basert pa Overordnet analyse for forvaltningsrevisjon fra
SDR. Utvalget har imidlertid anledning til & gjere andre prioriteringer dersom det
synes hensiktsmessig.

Falgende er vedtatt som kontrollutvalgets plan for forvaltningsrevisjon:

Plan for forvaltningsrevisjon Andebu 2016:
1. Selvkost
Vurdering av rutiner, internkontroll regeletterlevelse og metode for beregning.
Herunder vurdering av:
- Beregningsgrunnlag og beregningsmodell
- Etterlevelse av senlrale lover og regler
- Vurdering av fond (avsetning og bruk)

2. Arkivering
Vurdering overholdelse av lover, interne rufiner og kontroll av arkivering i
kommunen. Herunder ogsé handtering av personsensitive opplysninger.

3. Informasjonssikkerhet
Vurdering rettet mot datasikkerhet, driftssikkerhet og seerlig konfidensialitet av
data i henhold til regelverk og interne rutiner.

4. Rapportering og budsjettering
Vurdering av rapporteringsrutiner i kommunens enheter i henhold til
kommunens interne retningslinjer og informasjonsbehov for gkonomisk styring.
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Kontrollutvalget gis fullmakt til & omprioritere eller tilfaye andre prosjekter.
Kommunestyret orienteres ved eventuelle endringer. Hvis endringene i planen
farer til okning av den skonomiske rammen som er vedtatt, ma dette
behandles spesielt.

Forslag til vedtak:

Det bestilies en prosjekiplan for et forvaltningsprosjekt pa omradet ................. fra
SDR. Prosjektet, inkludert prosjektplan, forutsettes gjennomfart innen budsjetterte
rammer for forvaltningsrevisjon pa kr. 150.000,-.

Planen oversendes sekretariatet innen 1. mars 2016 slik at denne kan legges fram
for behandling i mate 14.03.16.

Vedtak:
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Kontrollutvalget i Andebu kommune

Saksbehandler: Gaute Hesjedal

Saksgang:
Kontrollutvalget 18.01.16

SAKSNR. 04/16

Status for septiksak - Andebu

Kontrollutvalget har i mgte 07.12.15, sak 34/15, bedt rddmannen om en
stautsoppdatering i sak om septiktemming. Radmannen vil orientere i mgtet.

Hasten 2014 ble det i Tensbergs Blad antydet mulig juks med temming av private
septikanlegg i Andebu kommune. Firmaet som hadde avtale med kommunen om
temming mente faktisk volum var vesentlig mindre enn hva som la til grunn i
kontrakten.

Forslag til vedtak:
Radmannens informasjon vedrgrende septiksaken tas til orientering.

Vedtak:
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Kontrollutvalget i Andebu kommune

Saksbehandler: Gaute Hesjedal

Saksgang:
Kontrollutvalget 18.01.16

SAKSNR. 05/16

Oppsummering revisjon
Revisor rapporterer minst to ganger i aret om gjennomfart regnskapsrevisjon i trad

med overordnet revisjonsstrategi for 2015. Denne dokumentasjonen er med 4 danne
grunnlaget for kontrollutvalgets utgvelse av pase-ansvaret overfor revisor.

Forslag til vedtak:
Oppsummering av revisjon tas til orientering.

Vedtak:
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Kontrollutvalget i Andebu kommune

Saksbehandler: Gaute Hesjedal

Saksgang:
Kontrollutvalget 18.01.16

SAKSNR. 06/16

Virksomhetskontroll Skjeggeradveien bofellesskap

Revisor har som en del av planlagt regnskapsrevisjon gjennomfgrt en kontroll ved
virksomheten Skjeggergdveien bofellesskap. Kontrollen tar utgangspunkt i
kartiegging av interne rutiner, intervju med nokkelpersoner og stikkpravekontroller av
vesentlige regnskapsposter.

Forslag til vedtak:
Rapport fra virksomhetskontroll ved Skjeggeradveien bofellesskap tas til orientering.
Kontroliutvalget forutsetter at revisors anbefalinger blir fulgt opp.

Vedtak:

Vedlegg:
Rapport virksomhetskontroll Skjeggeragdveien bofellesskap
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Skjeggerpdveien Bofellesskap 26, 28
Andebu kommune

Sentrum 1

3158 Andebu

Att.: Virksomhetsleder Grete Kristin Abrahamsen
Kopi: Kontrollutvalget, rddmann, gkonomisjef

RAPPORT FOR VIRKSOMHETSKONTROLL — SKIEGGER@DVEIEN BOFELLESSKAP

Regnskapsrevisjon er en lovpalagt oppgave i kommuner og fylkeskommuner, jfr. Kommuneloven med
forskrifter. Som en del av regnskapsrevisjonen for Andebu kommune har revisor gjennomfgrt en
rutinemessig kontroll med regnskapet til Skjeggergdveien bofellesskap som er lokalisert i Andebu
kommune.

Kontrollen tar utgangspunkt i kartlegging av interne rutiner og intervjuer med ngkkelpersoner i
virksomheten, samt stikkprgvekontroller av vesentlige regnskapsposter. Rapporten bygger pa vart
besgk ved enheten 10.11.2015, samt dokumentasjon innhentet fgr og etter besgket.

1. INFORMASJON OM ENHETEN
11 Selskapsinformasjon

Skjeggergdveien bofellesskap er et samlokalisert bolig- og avlastningstilbud til personer over 18 &r
med hehov for tilrettelagt bolig pd grunn av fysisk eller psykisk funksjonshemming. Bofelleskapet er
lokalisert i Skjeggerpdveien 26 og 28 i Andebu kommune, og erstatter tidligere bofelleskap ved
Mpgylandtunet og Sagmyra. Det gis i dag tilbud til totalt 36 brukere, bade i bofelleskap og i
ambulerende virksomhet.

1.2 Organiseringen

Bofellesskapet er organisert i virksomhet «Boliger» som er en av virksomhetene i sektor for «Helse,
omsorg og velferd». Virksomhet «Sykehjem» og virksomhet «Boliger» har felles tjenestekontor, som
er lokalisert til sykehjemmet.

Skjeggergdveien bofelleskap ledes av virksomhetsleder Grete Abrahamsen, som rapporter til
kommunalsjef for «Helse, sosial og velferd».

Det jobber i dag 67 ansatte i turnus, og i tillegg benyttes vikarer. Totalt sett er det opp mot 100 fast
ansatte og vikarer tilknyttet bofelleskapet. Bofellesskapet er gruppert i 4 team som fordeles pa
brukernes boliger/leiligheter.

Bofellesskapet fgres pa ansvarsomrade 437 i kommunens regnskap.
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1.3  Budsjett

Budsjett utarbeides med utgangspunkt i budsjett for tidligere ar og vurdering av behov for
kommende ar/periode. Det er virksomhetsleder som utarbeider budsjettet, i samarbeid med
kommunalsjef og kommunens gkonomiavdeling. Boligen gis en budsjettramme og innenfor denne
rammen har avdelingsleder mulighet til 3 prioritere ngdvendige omrader. Det gjennomfgres
tertialvise budsjettgjennomganger. Det gjgres ingen manedlige kontroller av budsjettet totalt sett
eller enkeltposter. Tidligere har det vaert knyttet en gkonomikonsulent til enheten, men denne
stillingen er n3 ubesatt og kommunen dekker opp dette med andre personer fra gkonomiavdelingen.

Skjeggergdveien bofelleskap er nyetablert og har fgrste hele driftsar i 2015. Det er sdledes ikke
informasjon fra tidligere ar tilgjengelig. Netto budsjettramme i 2015 er pa 28,1 mill kroner, herav
budsjetterte utgifter pa 30,6 mill kroner og budsjetterte inntekter pa 2,5 mill kroner. Det er lgnn og
sosiale kostnader som utgjer hoveddelen av bofellesskapets utgifter pa 30,1 mill kroner. Pa
inntektssiden utgjgr hele 2,3 mill kroner refusjon sykelgnn.

1.4 Regnskap

Skjeggergdveien bofelleskaps regnskap viser per medio oktober lgnn og sosiale kostnader pa 27,5
mill kr. Det er budsjettoverskridelse knyttet til blant annet bruk av ekstrahjelp og overtid pa 2,1 mill
kroner, sett i forhold til &rsbudsjett. Samtidig er faktisk refunderte sykepenger 1,3 mill kroner lavere
enn budsjettert. Andre utgifter utgjgr til sammen 0,5 mill kroner, hvilket nesten dekkes opp av
brukerbetalinger, salg og refusjon foreldrepenger som utgjgr 0,4 mill kroner.

2. REVISION AV OMRADENE

Revisor har med bakgrunn i vurdering av enhetens rutiner og internkontroll, giennomfgrt revisjon av
omradene nedenfor basert pa stikkprgver.

2.1. Lgnnsomradet

Skjeggergdveien bofelleskaps utgifter er i all hovedsak Ignn, hvilket medfgrer et behov for tett og
jevnlig oppfplging av bemanning og kostnaden av dette opp mot budsjett.

Regnskapstallene per oktober viser at bofelleskapet har vesentlig budsjettoverskridelse pa
Ipnnsutgifter. Ettersom bofelleskapet er nystartet, er det ingen sammenlikningstall fra tidligere.
Brukergruppen er imidlertid relativt stabil, men virksomhetsleder opplyser at det er endring i
brukeratferd som medfgrer at enheten har budsjettoverskridelser.

Det er benyttet mye vikarer og ekstrahjelp ved bofelleskapet siden oppstart. Dette medfgrer behov
for opplaering og innkjgring for de som skal jobbe med beboerne. Dette er ressurskrevende og en del
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av de som far oppleering er ved bofelleskapet i kortere perioder, hvilket medfgrer at
oppleeringskostnaden blir hay.

Revisor har ingen faglig bakgrunn til & vurdere de vedtak som fattes og vurdere dette opp mot turnus
og bruk av vikarer/ekstrahjelp. Vi observerer imidlertid at det benyttes betydelig mer ressurser enn
budsjettert og at denne overskridelsen ikke er hentet inn i Igpet av &ret. Det er behov for en
giennomgang av endring i vedtakstimer og behov for turnus i forhold til vedtakstimer, slik at det
gjeres en tilpasning av bruk av ressursbehov og budsjett.

Sykefravaeret er relativt hgyt, og er pd mellom 10-14 % i dag. Dette er noe langtidssykemelding, samt
at korttidsfraveeret er hgyt. Virksomhetsleder opplyser at korttidsfraveeret er pa vei ned. Ved sykdom
skal det leveres egenmelding eller sykemelding til leder. Sykefravaeret fglges opp daglig og det
vurderes vikarbruk Igpende. Det foretas ingen ménedlig gjennomgang av refusjon eller andre faste
kontroller for a sikre at enheten mottar sgkt sykelpnnsrefusjon. Det er sgkt om fritak for
arbeidsgiverperioden og tilretteleggingstilskudd for aktuelle ansatte. Enheten forsgker a
tilrettelegge, men opplyser at det er praktisk vanskelig a tilrettelegge arbeidsoppgaver over lengre
tid.

Lgnnsforhandlinger skjer sentralt i kommunen sammen med de tillitsvalgte. Lgnnsjusteringer skjer
0gsa sentralt og meldes til virksomheten. Arbeidsavtaler og lgnnsmeldinger lages av merkantilt
ansatte pa sykehjemmet. Lgnnsmeldinger/lI@nnsanvisninger kontrolleres og godkjennes av
virksomhetsleder fgr de sendes til Ignn. Virksomhetsleder anviser Ignn og overtid.

Revisor har kontrollert fem ansettelser mot Ignnssystemet; at formell arbeidsavtale foreligger,
Ignnsjusteringer er godkjent, og at det er foretatt korrekt registrering i lgnnssystemet. Kontrollen

avdekket ingen avvik.

Revisor vurdering: Skjeggergdveien hofelleskap har budsjettoverskridelser, benytter mye
vikarer/ekstrahjelp og har hgyt sykefraveer. Vi anser ikke etablerte rutiner og kontroll ved enheten
som tilfredsstillende for & kunne fglge opp de sentrale problemstillinger som enheten star ovenfor.
Basert pa dagens situasjon ser vi et klart behov for a etablere en manedlig oppfelging og kontroll av
sentrale Ignnsutgifter, da seerlig vikarbruk og refusjon sykelgnn.

2.2, Driftsmiddelomradet

Skjeggerpdveien bofelleskap bestar av nye bygninger, og det er ikke et vedlikeholdsbehov pa
navaerende tidspunkt. Ved behov gjgres uthedringer og feilretting som avdekkes etter noe tids bruk
av lokalene. Det er teknisk sektor som ivaretar vedlikeholdet. Bofellesskapet betaler husleie til

kommunen.
Driftsutgifter vedrgrende renhold og vaktmester er inkludert i budsjettet til teknisk sektor.

Det er ki@pt inn mobile enheter som benyttes av ambulerende personell. Bofellesskapet har en del
inventar og utstyr, men det finnes ikke liste/oversikt over dette i bofellesskapet. Det er lite utgifter
til inventar og utstyr som er fgrt pd ansvarsomradet i 2014 og 2015.

Revisors vurdering: Revisor mener det bgr fgres inventarliste dersom enheten gjar stgrre
anskaffelser eller samleanskaffeler i fremtiden. Utover dette har revisor ingen bemerkninger.
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23 Innkjppsomradet

Bofellesskapet har lite utgifter til innkjgp, utover det som gjelder innkjgp til matordning for beboere.
Behoere skal i utgangspunktet selv dekke alt de trenger, herunder mat, medisiner, inventar til
leiligheten mm. Bofelleskapet har imidlertid opprettet en matordning.

Matordning:

Bofelleskapet har en oversikt over de beboere som skal veere med pa denne matordningen. Basert pa
dette foretas innkjgp til middag, @vrige matutgifter og litt ekstra i forbindelse med hgytider/annet.
Beboerne blir fakturert i etterkant, og hver faktura er basert pa faktisk forbruk. Dette medfgrer at
bofelleskapet ikke har problematikk knyttet til felleskonto og fordeling av evt overskuddssaldo. Dette
er en god Igsning for & sikre at beboere kun betaler for det forbruket som faktisk har vaert i perioden.

Innkjgp til matordningen foretas av ansatte ved bofelleskapet. Det handles inn mat med bruk av Kiwi-
kort. Det er til sammen 5 Kiwi kort fordelt pa ulike avdelinger i bofellesskapet. Innkjgpene
kontrolleres mot kvittering nar de tar med seg maten fra butikken, og kvitteringene leveres til
avdelingsleder. Det mottas faktura fra NorgesGruppen manedlig. Avdelingsleder kontrollerer faktura

mot kvitteringer og betaler.

Innkjgpsfakturaer kontrolleres i Basware, og fglger kommunens rutiner for attestasjon og anvisning.
Virksomhetsleder anviser og en ansatt attesterer.

Revisors vurdering: Det er positivt at bofelleskapet har etablert en matordning hvor det faktureres
beboere i etterkant etter faktisk forbruk. Fakturaer godkjennes i trad med kommunens rutiner for

attestasjon og anvisning.

2.4 Tilskudd, refusjoner og andre inntekter

Bofelleskapet har inntekter i form av betaling for fellesutgifter og matvarer, ref. matordning i avsnitt
2.3.

Utover dette har enheten refusjon sykepenger og foreldrepenger, samt evtuelle
tilretteleggingstilskudd.

Revisors vurdering: Inntektsomradet er oversiktlig og det er fa inntektskilder. Basert pa hgyt
sykefraveer ser vi imidlertid behov for at enheten pa jevnlig basis kontrollerer mottatt
sykelgnnsrefusjon for & sikre at spkt refusjon mottas.

25 Likvidomradet

Generelt kan vi si at likvidomradet i bofellesskap er utfordrende, da det er en balansegang mellom
hva som er praktisk og npdvendig for & fa en god og effektiv hverdag bade for brukere og ansatte,
samtidig med at det ma veere tilstrekkelig kontroll. | tillegg har beboerne forskjellig behov, noen kan i
stgrre grad bestemme og disponere egne midler, mens andre igjen trenger mye bistand.
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I Skjeggerpdveien bofelleskap har hver beboer en kasse til oppbevaring av kontanter og bankkort.
Noen beboere oppbevarer kassen i egen leilighet og for andre brukere oppbevarer administrasjonen
kassen. Det er forskjellige belgp i kassene, basert pa avtaler for den enkelte beboer. Avtaler med
vergene registreres i Gerica. Det fares i en bok hver gang det legges penger i kassen og hver gang det
tas ut penger til brukers lommebok. De som handler inn signerer for dette pa kvitteringen.

Bruker har en konto som disponeres av bruker/primaerkontakt og som det overfgres et fast belgp til
hver mnd. Primaerkontakten og en av de ansatte disponerer kontoen. Bankkort oppbevares i kasse
eller lommebok. Det skal veere kvitteringer for alle uttak og bruk av kort.

Kvitteringer for henholdsvis bruk av kort og kontanter legges i en mappe i den enkelte leilighet. Dette
er grunnlaget verge har for & fgre regnskap for beboeren. Dette er uheldig, da det ikke er et enhetlig
kontrollmiljg i de ulike leilighetene. Det er mange som er innom leilighetene, bade av ansatte og
pargrende. Dersom kvitteringer eller penger blir borte, er det vanskelig a finne tilbake til hvem som
kan ha fordrsaket dette.

Ngkler for kassene oppbevares pa fellesrom i bofelleskapet og i den enkelte leilighet. Dette medfgrer
at alle ansatte i utgangspunktet har tilgang til kassene. Dette bgr avgrenses sa langt det er mulig, slik
at den ansatte i stgrst mulig grad kun har tilgang til de kasser som de har behov for i sitt arbeid.

Det er registret en bankkonto pa virksomhetsleder, som er ment til bruk for de ansatte. Saldoen pé
kontoen er 0, og har ikke vaert i bruk pa lenge. Vi anbefaler at denne kontoen sies opp umiddelbart.

Revisors vurdering: Det ma etableres klare rutiner for handtering av beboers kontanter/kort. Det bgr
i tillegg utarbeides et informasjonsskriv til verge/pargrende om rutiner ved bofelleskapet og
avgrensning av ansvar mellom bofelleskap og verge/pargrende i forhold til dokumentasjon og
regnskapsfgring.

Det m4 gjgres en vurdering av praksis bade for oppbevaring av ngkler til kasser, samt kvitteringer.
Det mé vektlegges behov for sporbarhet og kontroll, opp mot effektivitet og praktiske lgsninger. Vi
papeker at likvidomradet er spesielt utsatt og det er behov for a ha gode kontroller pd omradet bade
for a forebygge og hindre feil og misligheter.
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3. ANBEFALINGER

Revisor vurderer enhetens rutiner rundt regnskapsmessige forhold som tilfredsstillende, men vil
likevel anbefale fglgende:

Budsjettoppfalging og rapportering: Skjeggergdveien bofelleskap har budsjettoverskridelser
og hayt bruk av vikarer/ekstrahjelp, samt hgyt sykefravaer. Vi anbefaler enheten a etablere
rutiner for manedlig oppfelging og kontroll av sentrale regnskapsposter, da spesielt
lpnnsutgifter. Det bgr lages konkrete tiltak basert pa resultater av de manedlige kontrollene,
for a sikre at det raskt settes i verk arbeid med & endre situasjonen.

Beboermidler: Det ma etableres klare rutiner for hindtering av beboers kontanter/kort. Det
ber i tillegg utarbeides et informasjonsskriv til verge/pargrende om rutiner ved bofelleskapet
og avgrensning av ansvar mellom bofelleskap og verge/pargrende i forhold til
regnskapsf@ring.

Det ma gjgres en vurdering av praksis bade for oppbevaring av ngkler til kasser, samt
kvitteringer. Det ma vektlegges behov for sparbarhet og kontroll, opp mot effektivitet og
praktiske Igsninger. Vi pdpeker at likvidomradet er spesielt utsatt og det er behov for a ha
gode kontroller pa omradet bade for a forebygge og hindre feil og misligheter.

Inventarliste: Dersom enheten i fremtiden foretar st@rre anskaffelse eller samleanskaffelser,
bgr det fgres inventarliste.

Avslutningsvis vil vi takke for god hjelp ved vart besgk ved enheten. Utkast til rapport er sendt til
enhetsleder, revisor har mottatt tilbakemelding om at anbefalingene blir fulgt opp.

Med vennlig hilsen
Sandefjord Distriktsrevisjon, 8.januar 2016

o/mm%(adsnl& Yo tragin rdan A

Linn Karlsvik Jan Magne Moland
Revisjonssjef Revisor
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Konfrollutvalget i Andebu kommune

Saksbehandler: Gaute Hesjedaf

Saksgang:
Kontrollutvalget 18.01.16

SAKSNR. 07/16

Virksomhetskontroll Kodal skole

Revisor har som en del av planiagt regnskapsrevisjon gjennomfegrt en kontroll ved
virksomheten Kodal skole. Kontrollen tar utgangspunkt i kartlegging av interne
rutiner, dokumentgjennomgang og intervjuer med ngkkelpersoner i virksomheten,
samt stikkprgvekontroller av vesentlige regnskapsposter.

Forslag til vedtak:

Rapport fra virksomhetskontroll ved Kodal skole tas til orientering.
Kontrollutvalget forutsetter at revisors anbefalinger blir fulgt opp.

Vedtak:

Vedlegy:
Rapport virksomhetskontroll Kodal skole
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Kodal skole
Andebu Sentrum 1
3158 Andebu

Att.: Virksomhetsleder Anette Andal
Kopi: Kontrollutvalget, radmann, gkonomisjef

RAPPORT FOR VIRKSOMHETSKONTROLL — KODAL SKOLE

Regnskapsrevisjon er en lovpélagt oppgave i kommuner og fylkeskommuner, jfr. Kommuneloven med
forskrifter. Som en del av regnskapsrevisjonen for Andebu kommune har revisor gjennomfgrt en

rutinemessig kontroll med regnskapet til Kodal skole.

Kontrollen tar utgangspunkt i kartlegging av interne rutiner, dokumentgjennomgang og intervjuer
med ngkkelpersoner i virksomheten, samt stikkprgvekontroller av vesentlige regnskapsposter.
Rapporten bygger pa vart besgk ved enheten 20.11.15, samt dokumentasjon innhentet fgr og etter

bespket.

1. INFORMASJON OM ENHETEN

1.1 Selskapsinformasjon

Kodal skole ligger sgr i Andebu kommune, like ved grensen til Sandefjord. Skolen har 159 elever
fordelt pa syv arstrinn. Elevantallet har vaert stabilt i mange ar, men forventes a stige noe fremover i
takt med utbygging i neeromrddet.

Rektor har det overordnede ansvaret ved skolen, og har bistand av inspekigr og sekreteer i
administrative oppgaver. Det er i dag 36 ansatte ved skolen. | tillegg til rektor er det 17 pedagoger,
12 assistenter, sekretzer, inspektgr, vaktmester og 2 renholdere. Skolen tilbyr ogsé
skolefritidsordning fgr og etter ordinzer skoletid.

1.2 Organiseringen

Kodal skole er organisert som egen enhet i sektor for oppvekst og kultur. Skolen fgres pa
ansvarsomrade 213 i kommunens regnskap. Rektor er nyansatt, og det etableres na en ny fordeling
av arbeidsoppgaver mellom rektor, inspektgr og sekreteer. De skal dele administrative oppgaver og
bistd hverandre ved behov. Rektor rapporterer til kommunalsjef for sektor oppvekst og kultur.
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1.3 Budsjett

Budsjett utarbeides av rektor i samarbeid med kommunalsjef, med utgangspunkt i budsjett for
tidligere ar og vurdering av behov for kommende ar/periode. Basert pa vedtatt budsjett, far skolen
en budsjettramme & forholde seg til. Innenfor denne budsjettrammen har rektor mulighet til a
prioritere ngdvendige omrader. Rektor har kun vaert ansatt noen maneder, men har veert med pa

budsjettprosessen for 2016.

Skolen har ingen gkonomikonsulent knyttet til seg per i dag. Dette medfgrer at kommunalsjefen er
tett p4 og dekker den Ippende oppfglgingen av bade budsjett og regnskap. Det er rektor og
kommunalsjef som gjgr tertialvise budsjettgjennomganger.

Kodal skole har en netto budsjettramme pé 14 mill kroner for 2015. Brutto budsjetterte utgifter er
16,6 mill kroner, herav er Ignn og sosiale utgifter 15,7 mill kroner. Budsjetterte brukerbetalinger og

refusjon fra andre kommuner utgjgr 2,5 mill kroner.

Bade rektor og inspektgr er nye i sine stillinger. De har liten erfaring med bruk av Agresso, og har
behov for ytterligere opplzaering og veiledning for & bruke de muligheter systemet gir til oppfalging av
budsjett. Skolens sekretaer har merkantile arbeidsoppgaver som krever tilgang til Agresso for @ ha
tilfredsstillende grunnlag for oppfalging og kontroll. Sekreteer har per i dag ikke tilgang til Agresso,
men det opplyses at det arbeides med dette.

Agresso er det sentrale verktgyet skolen har for & fglge opp budsjettet Igpende. Det er behov for
oppleering og evt bistand i en innkjgringsperiode. Det ma ogsa gis tilgang til sekreteer, som har behov
for dette i forhold til sine arbeidsoppgaver. Det er viktig at det opparbeides god kompetanse pd bruk
av Agresso slik at skolen selv kan gjgre oppfglging og kontroll Igpende. Dette er spesielt viktig da det
ikke er en gkonomikonsulent knyttet til enheten. Utover dette er det positivt at kommunalsjefen er
tett pad og felger opp skolen. Tertialvise gjennomganger med rektor og kommunalsjef gir god
periodisk oppfglgning og kontroll.

1.4 Regnskap

Regnskapet per medio oktober viser et nettoforbruk pa 12,9 mill kr. Av dette er det totalt palgpt
utgifter pa 14,7 mill kr, hvorav 13,5 mill kr knytter seg til Isnnsrelaterte utgifter. Inntektene for
samme periode er ca 1,4 mill. kr. | forhold til budsjett har skolen faktiske utgifter til ekstrahjelp og
engasjementer pa 0,46 mill kroner over budsjettet og bokfgrt refusjon fra andre kommuner pa 0,7

mill kroner lavere enn budsjett.
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2. REVISION AV OMRADENE

Revisor har med bakgrunn i vurdering av enhetens rutiner og internkontroll, giennomfgrt revisjon av
omradene  nedenfor basert pa  stikkprgvekontroll, og gjort andre  relevante
undersgkelser/gjennomganger og intervjuer.

2.1. Lgnnsomradet

Skolen har hatt noe endringer i ansatte, med blant annet ny rektor og inspektgr. Utover dette er det
en relativt stabil stah.

Lennsutgiftene utgj@r over 90 % av skolens totale utgifter. Det er dermed viktig at bade rektor og
kommunalsjef utfgrer kontroller og har tett oppfglging pa dette omradet. Det fremgar av intervju at
rektor har god oversikt over de ansatte og fortlgpende gjgr vurderinger av bruk av vikarer og
nyansettelse. Det er forelgpig en stilling ubesatt, og denne forventes ikke besatt fgr ved oppstart

skoledret 2016.

Sekretaer har ansvar for oppjustering av arbeidsavtaler og gvrige Ignnsjusteringer. Dette er gjort i
neert samarbeid med kommunens Ignnsansvarlig som har bistatt og veiledet.

Det har den siste tiden vaert hgyt sykefravaer, og dette er na pa ca. 18 %. | hovedsak er dette
langtidsfravaer. Skolen har en klar mélsetning om at det skal settes inn kvalifisert personale ved
fraveer. Det opplyses at det er den best kvalifiserte som benyttes, og at dette kriteriet gér foran
kostnadsvurderingen. Hoveddelen av bemanningen ved sykdom har skolen Igst ved at de ansatte
dekker opp for hverandre ved sykdom og annet fravaer. Utover dette benyttes det noen faste vikarer
og ekstrahjelper for a dekke inn sykefraveeret.

Sykemeldinger leveres til rektor eller sekretaer. Det er etablert rutiner for sykemelding og oppfelging,
og de sykemeldte fglges opp i en oppfalgingsplan. Skolen tilrettelegger sa langt dette er mulig.
Sykemeldinger ved skolen skyldes ulike situasjoner, bade ikke-jobbrelatert og jobbrelatert og det er
ikke et klart mgnster i arsak for sykemelding. Omfanget av sykemeldingene er noe overraskende og
skolen har derfor benyttet personalavdelingen for 3 kartlegge situasjonen.

Revisor har kontrollert fem ansettelser mot Ignnssystemet; at det foreligger godkjente
arbeidsavtaler, at Ignnsjusteringer er godkjent og lagt riktig inn i lgnnssystemet. Kontrollen avdekket

ingen avvik.

Revisor vurdering: Det gjgres gode vurderinger av bemanning, og rektor har god oversikt over
ansatte og behov ved skolen. Rutiner for a innhente vikarer eller dekke inn timer fungerer
tilfredsstillende. Hayt sykefraveer krever tett oppfglging for & sikre at rutiner for sykemelding
etterleves. Det er viktig at det gj@res kvalitetskontroll av sykemeldinger fgr disse sendes til
Ignningsavdelingen.
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2.2, Driftsmiddelomradet

Det er et naturlig behov for Igpende vedlikehold og utbedring av skolens bygninger. Bygningene er
gamle og har normal slitasje gitt alder og bruk. Vaktmester utfgrer vedlikehold av skolens bygninger
og annet forefallende arbeid ca. to dager i uken. Av vedlikehold og utbedringer gjgres kun det
ngdvendige, og det er HMS tiltak som prioriteres. Dette fordi det er satt i gang planlegging av ny
barneskole. Tidspunkt for byggestart er usikkert.

Skolen har for gvrig driftsmidler knyttet til PC’er og annet undervisningsutstyr. Det er utarbeidet
inventarliste som ajourholdes jevnlig.

Revisors vurdering: Det er positivt at skolen har inventarliste og oppdatere denne jevnlig. Skolen
prioriterer HMS tiltak og har jevnlig tilsyn av vaktmester. Det forutsettes at kommunen ivaretar
bygningsmassen i trdd med gjeldende lover og forskrifter for 3 sikre et tilfredsstillende lzeringsmiljg
for skolens elever frem til bygging av ny skole. Utover dette har revisor ingen bemerkninger.

23 Innkjgpsomradet

Skolen har ikke store driftsutgifter nar vi ser bort fra Ignnsutgiftene. Det er i hovedsak innkjgp av
undervisningsmateriell, utgifter til lisenser, telefon, mat og andre utgifter som er knyttet opp mot
skolens drift.

Skolen opplyser & ha kundekontoer og kundekort pé Plantasjen, Europris, Biltema, Jula, Claes Ohlson
og lkea. | tillegg har SFO en avtale om innkjgp av mat med Spar, som er naerbutikken. Vi ser at det
kan veere praktisk og ngdvendig med kontoer/kort i visse butikker. Det er imidlertid alltid risiko for
misbruk av slik ordninger. Det er samtidig viktig at kommunen har oversikt over hvilke leverandgrer
som benyttes for & sikre at regelverk om offentlig anskaffelse ivaretas for kommunen totait sett. For
Kodal skole vil vi anbefale & vurdere hvorvidt alle kortene/kontoene er i bruk, og avslutte de som ikke
anses ngdvendig. Det bgr gis en oversikt over kortene/kontoene til seksjon for oppvekst og kultur slik
at de kan fglge opp dette mot de avtaler kommunen har. For g@vrig benyttes kommunens
rammeavtaler ved innkjgp.

Det er innkjgpsstopp i kommunen. Alle innkjgp skal anvises av rektor eller stedfortreder og
attesteres av sekretzer. Det er begrenset med varemottak, men alle varemottak kontrolleres mot

pakkseddel/faktura og bestilling.

Vi har gjennomfgrt en stikkprgvekontroll av et utvalg ulike typer bilag. Det er vurdert om fakturaen
er stilt til skolen, varer/tjenester er i trdd med normal drift for skole, kontering og mva behandling,
samt anvisning og attestasjon. Var kontroll har ikke avdekket avvik.

Revisors vurdering: Det er etablert tilfredsstillende attestasjons- og anvisningsrutiner. Skolen har
relativt mange kundekort/kontoer. Det anbefales at dette holdes til et minimum og at de kort som
ikke benyttes sies opp. Oversikt over kort/kontoer bgr sendes til seksjon for oppvekst og kultur.
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2.4 Tilskudd, refusjoner og andre inntekter

Kodal skole har ulike typer tilskudd, refusjoner og andre inntektskilder. Skolens inntektsside er
oversiktlig og det er enkelt a ha kontroll pa de tilskudd, refusjoner og andre inntekter skalen mottar.

Det foreligger ikke merverdiavgiftspliktig omsetning.

Tilskudd og refusjon:

Det mottas refusjon fra andre kommuner for fosterbarn bosatt i Andebu, men hjemmehgrende i
andre kommuner. Refusjon skjer etter satser fastsatt i den sdkalte Vestfoldavtalen.

Brukerbetaling:

Skolen har inntekter i form av brukerbetalinger pa skolefritidserdningen. Det er nd mellom 35 og 50
barn som benytter SFO-tilbudet. Satsene for opphold, mat og leksehjelp vedtas av kommunestyret i
forbindelse med budsjettbehandlingen. SFO-leder har ansvar for @ Igpende oppdatere lister over
hvem som benytter SFO. Listene korrigeres for benyttet leksehjelp, og sendes deretter til kommunen
sentralt som foretar fakturering bade for Kodal skole og gvrige skoler i kommunen.

Tilskudd og refusjon:

Med utgangspunkt i skolens sykemeldingsprosent, kan det vaere behov for tilrettelegging av
arbeidsoppgaver for sykemeldte. Det er anledning til a sgke refusjon for tilretteleggingstiltak under
viss forutsetninger. Skolen bgr fortlgpende vurdere om det er tilfeller der skolen kvalifiserer for
dette, og eventuelt sgke om midler.

Tilsvarende bgr skolen vurdere om det er anledning til 3 sgke om tilskudd for szerskilt oppfelging og
st@tte av enkelt-elev(er).

Det overnevnte har en rekke forutsetninger og krav knyttet til seg, og skolen situasjon kan raskt
endre seg. Vi @nsker derfor at skolen etablerer en rutine for & vurdere sin situasjon opp mot de
tilskudd og refusjonsordninger som er aktuelle.

Revisors vurdering: Skolens inntekter er oversiktlige og danner et godt grunnlag for kontroll og
oppfelging. Revisor anbefaler at skolen Igpende vurderer om det er grunnlag for & sgke ulike
gkonomisk stgtteordninger og i safall sgke om ngdvendige tilskudd.

2.5 Likvidomradet

P4 generelt grunnlag vil vi anbefale a ikke ha kontanter og likvide midler gjennom bankkontoer som
ikke avstemmes manedlig og er fgrt i kommunens regnskap. Skolen har imidlertid innarbeidet
enkelte ordninger som innebazrer kontanthandteringer og opplever at dette fungerer godt.
Ordningene er beskrevet under.

Innkjap rekvisita: Skolen har en kontantkasse beregnet for utlegg i forbindelse med innkjgp av
diverse rekvisita. Innestdende er ca. 2000 kr. Kassen telles opp ca. tre ganger pr ar og totalt er ca.
6000 kr i omlgp. Nar beholdningen er brukt opp, setter sekretzer opp en oppgjersoppstilling pa
grunnlag av mottatte kvitteringer og fyller ut et telleskjema. Dette sendes til gkonomiavdelingen som
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deretter sender en rekvisisjon pa 2000 kr tilbake til skolen far innlgsning i Andebu Sparebank. Dette
er en praktisk Igsning, og belgpet som er i omlgp i l@pet av aret er lite. Vi kan derfor akseptere denne
I@sningen, forutsatt at det fares telleskjemaer jevnlig og at disse kontrolleres av rektor en gang i aret.
Det anbefales a benytte kasse s lite som mulig, og heller benytte innkjgpskort.

Salg elevrddet: Elevradet pa skolen disponerer en bankkonto for salg av juice og yoghurt. Det er en
kontantkasse for innbetalinger av dette salget. Det fgres et skjema for inn/ut pa denne kassen, og
kasseskrinet oppbevares innelast hos sekretaeren. Kassen har en beholdning pa ca. 2000- 3000
kroner. Bankkontoen disponeres av en elevradsansvarlig, og sekretaer melder fra til banken nar ny
kontaktperson velges. Det er positivt at elever gis anledning til 8 kjgpe disse varene. Det er imidlertid
en utfordring knyttet til at kassen handteres av mange forskjellige personer. Skolen opplyser at
elevradsansvarlig farer tilsyn og teller opp kassen. Det er fra revisjonens stasted sveert viktig at det er
god kontroll og oppfglging av denne kassen for d forhindre bade utilsiktede og tilsiktede feil. Rektor
opplyser at hun har vurdert andre Igsninger som f.eks. klippekortordning. Dette anser vi som mer

ryddig.

Depositumskonto: Skolen har en bankkonto som benyttes til depositum for utlevering av ngkler i
forbindelse med utleie av skolen til arrangementer. Depositumet betales tilbake nar ngkler leveres
inn.

Skolen hadde tidligere i ar en innsamlingsaksjon, og samlet inn ca. 36 000 kr. Dette belgpet er satt

inn pa depositumskontoen. Det opplyses at belgpet innen kort tid skal overfgres til
innsamlingsformalet. Det er et klart skille pa depositum og innsamlet belgp pa konto da det kun er en
transaksjon knyttet til innsamlingsaksjonen. Det er kun sekretzer som har disposisjonsfullmakt pa

kontoen.

Kontoen bestdr av jevnlig transaksjoner og har i dag en relativt stor saldo. Vi anbefaler ikke & benytte
denne kontoen til annet enn depositum. Kontoen bgr avstemmes to ganger i aret. Det er viktig at det
er en som utfgrer avstemmingen (sekretaer) og en som kontrollerer avstemmingen (rektor).

Revisors vurdering: Vi anbefaler ikke skolen & ha kontantkasser, men det er opp til skolen a vurdere
hvilke ordninger de gnsker. Dersom kontantkasser opprettholdes, ma det sikres god og jevnlig
kontroll av disse. Avstemming bgr veere manedlig og utf@res av sekretzer, inspektar eller
elevradsansvarlig og kontrolleres av rektor.

3. ANBEFALINGER

Revisor vurderer enhetens rutiner rundt regnskapsmessige forhold som tilfredsstillende, men vil
likevel anbefale fglgende:

- Revisor anbefaler at det gjennomfgres oppleering og bistand ved bruk av Agresso. Det er et
behov for mer kunnskap og erfaring med programmet for & kunne utnytte de
kontrollmuligheter systemet gir. Revisor vil ogsé anbefale at skolen selv utfgrer manedlig
budsjettoppfalging. Skolen mé ogsa sgrge for 3 fa de npdvendige tilganger pa Agresso.
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- Vianbefaler skolen a ha fokus pa at rutinene for sykemelding etterleves. Det mé gjgres
kontroll av sykemeldinger som oversendes til Ignningsavdelingen for 3 sikre at disse er
korrekt utfylt. Det vil ogsa vaere behov for a rimelighetsvurdere sykelgnnsrefusjon for a sikre
at skolen mottar berettiget refusjon.

- Revisor anbefaler at skolen Igpende vurderer om det er forutsetning for & sgke ulike
pkonomisk stgtteordninger og sgker om ngdvendige tilskudd.

- Pa generelt grunnlag vil vi anbefale a ikke ha kontanter og likvide midler gjennom
bankkontoer som ikke avstemmes manedlig og er fart i kommunens regnskap. Skolen har
imidlertid innarbeidet enkelte ordninger som innebzerer kontanthandteringer og opplever at
dette fungerer godt. Revisor anbefaler at skolen vurderer sine ordninger og kartlegger
alternativer. Dersom skolen velger & fortsette med kontantkassene, ma det gjennomfgres
jevnlig avstemminger, som kontrolleres av rektor, inspektgr eller sekretaer.

Avslutningsvis vil vi takke for god hjelp ved vart besgk ved enheten. Utkast til rapport er
sendt til rektor og kommunalsjef, revisor har mottatt tilbakemelding om at anbefalingene blir

fulgt opp.

Med vennlig hilsen
Sandefjord Distriktsrevisjon, 9. desember 2015

Ojlm LKO((S\(\\L J(M g vn oA

Linn Karlsvik Jan Magne Moland
Revisjonssjef Revisor
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Kontrollutvalget i Andebu kommune

Saksbehandler: Gaute Hesjedal

Saksgang:
Kontrollutvalget 18.01.16

SAKSNR. 08/16

Uavhengighetserklaering oppdragsansvarlig revisor
Forskrift om revisjon i kemmuner og fylkeskommuner kap. 6 stiller krav til revisors
uavhengighet.

§ 15.Dokumentasjon av uavhengighet
Den som foretar revisjon skal lepende vurdere sin uavhengighet. Oppdragsansvarlig

revisor skal hvert ar, og ellers ved behov, avgi en skriftlig egenvurdering av sin
uavhengighet tif kontroflutvalget.

Oppdragsansvarlig revisor for Andebu kommune er Linn Karlsvik, daglig leder av
Sandefjord Distriktsrevisjon.

Forslag til vedtak:
Uavhengighetserkleering fra oppdragsansvarlig revisor tas til orientering.

Vedtak:

Vedleygg:
Uavhengighetserklaering fra oppdragsansvarlig revisor
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Til kontrollutvalget i Andebu Kommune

Vurdering av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet i forhold til Andebu
kommune

Innledning

I henhold til forskrift om revisjon (revisjonsforskriften) § 12 skal oppdragsansvarlig revisor
for kommuner ha fort en hederlig vandel. Oppfelging av dette kravet tilligger
kontrollutvalget, jamfer merknader til nevnte bestemmelse.

I folge revisjonsforskrifien § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert ér, og ellers ved behov,
avgi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til uavhengighet
og objektivitet gjelder ogsé for revisors medarbeidere, men det er kun oppdragsansvarlige
revisorer som plikter & legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget.

Lovgivningsmessige krav til revisors uavhengighet

Falgende fremgar av kommuneloven § 79:

Den som foretar revisjon for en kommune eller fylkeskommune kan ikke ivareta revisjons- og
kontrolloppdrag for kommunen eller fylkeskommunen dersom revisor eller dennes
nerstdende har en slik tilknytning til revidert eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller
tillitsmenn, at dette kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet. Som naerstdende regnes

a) ektefelle og en person som vedkommende bor sammen med i ekteskapsliknende
forhold

b) slektninger 1 rett oppstigende eller nedstigende linje og s@sken, og deres
ektefeller eller personer som de bor sammen med i ekteskapsliknende forhold og

c) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sesken til en person som

nevnt under bokstav a.

Det samme gjelder dersom det foreligger seregne forhold som er egnet til & svekke tilliten til
revisors uavhengighet og objektivitet ved gjennomfering av oppgavene. Ansettelse som
revisor i kommunen eller fylkeskommunen, eller i en interkommunal samarbeidsordning,
medforer ikke i seg selv at revisoren mangler nedvendig uavhengighet og objektivitet.

Krav til uavhengighet er nermere spesifisert i revisjonsforskriften § 13.

e Revisor kan etter denne forskrift ikke inneha andre stillinger hos kommunen eller
fylkeskommunen eller i virksomhet som den kommunen eller fylkeskommunen deltar

i ved siden av revisoroppdraget.

e Revisor kan ikke veere medlem av styrende organer i virksomhet som kommunen eller
tylkeskommunen deltar i.
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e Revisor kan ikke delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet nar dette kan fore til at
vedkommendes interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiverne eller
pé annen mate er egnet til 4 svekke tilliten til den som foretar revisjon.

I tillegg er det folgende begrensninger ved gjennomfering av oppgaver, jf. revisjonsforskriften

§ 14:

e revisor kan ikke utfere rddgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til 4 pavirke
eller reise tvil om revisors uavhengighet og objektivitet

e revisor kan ikke yte tjenester som herer inn under den revisjonspliktiges (dvs.
kommunens) egne ledelses- og kontrolloppgaver

e revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand i
skattesaker etter domstolloven.

Oppdragsansvarlig revisors vurdering av uavhengighet

Pkt 1:
Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i
Sandefjord distriktsrevisjon.

Pkt 2;: Medlem i
styrende organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organ i noen virksomhet som
Andebu kommune deltar i.

Pkt 3: Delta eller
inneha funksjoner i
annen virksomhet,
som kan fare til
interessekonflikt eller
svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som
kan fore til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Pkt 4: Nzrstiende

Undertegnede har ikke neerstdende som har tillmytning til Andebu kommune
som har betydning for uavhengighet og objektivitet.

Pkt 5: Radgivnings-
eller andre tjenester
som er egnet til &
péavirke revisors
habilitet

For slike tjenester utfores foretas en vurdering av radgivningens eller
tienestens art i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom
vurderingen konkluderer med at utavelse av slik tjeneste kommer i konflikt med
bestemmelsen i forskrifien § 14, skal revisor ikke utfore tjenesten. Hvert enkelt
tilfelle md vurderes scerskilt.

Revisor besvarer lppende spprsmdl/henvendelser som er d betrakte som
veiledning og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsa slike
veiledninger ma skje med varsomhet og pd en mdte som iklke binder opp
revisors senere revisjons- og kontrollvurderinger.

Undertegnede har ikke ytet radgivnings- eller andre ljenester overfor
Andebu kommune som kommer i konflikt med denne bestemmelsen.
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Pkt 6: Tjenester under | Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor Andebu kommune som horer inn
kommunens egne under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver.
ledelses- og .
kontrolloppgaver
Pkt 7: Opptre som Undertegnede opptrer ilkke som fullmektig for Andebu kommune.
fullmektig for den
revisjonspliktige
Pkt 8: Andre saeregne | Undertegnede kjenner ikke til andre sceregne forhold som er egnet til a svekke
forhold tilliten til uavhengighet og objektivitet.

Sandefjord, 8.januar 2016
Sandefjord Distriktsrevisjon

0),(1\\&, KC%\”SW Lé\

Linn Karlsvik
Revisjonssjef
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Kontrollutvalget i Andebu kommune

Saksbehandler: Gaute Hesjedal

Saksgang:
Kontrollutvalget 18.01.16

SAKSNR. 09/16

Arsrapport 2015 — kontrollutvalget i Andebu

Kontrollutvalget skal jfr. kommuneloven § 77 pkt. 6, informere kommunestyret om sitt
arbeid. Arsrapporten oppsummerer kontrollutvalgets viktigste aktiviteter gjennom
20185.

Forslag til vedtak:
1. Utkast til arsrapport for kentrollutvalget i Andebu kommune vedtas som

Arsrapport 2015 kontroliutvalget Andebu kommune.
2. Kontrollutvalgets arsrapport sendes kommunestyret til orientering.

Vedtak:

Vedlegy:
Utkast Arsrapport 2015 kontrollutvalget Andebu
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ARSRAPPORT 2015 KONTROLLUTVALGET

ANDEBU KOMMUNE

HJEMMEL, FORMAL OG SAMMENSETNING

Hjemmel

Kommunene er i henhold til kommuneloven palagt & ha kontrollutvalg jf.
kommunelovens kap. 12. Forskrift om konirollutvalg i kommuner og
fylkeskommuner definerer utvalgets oppgaver narmere.

Formal og oppgaver
Kontrollutvalget skal — pa vegne av kommunestyret — fgre igpende tilsyn med
forvaltningen, herunder pase at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.

Blant de viktigste oppgavene til kontrollutvalget er:

*

Pase at kommunens regnskap og kommunale foretaks arsregnskap blir
revidert pa en betryggende mate, herunder holde seg lgpende orientert
om revisjonsarbeidet.

Pase at revisjonsmerknader blir fulgt opp.

Avgi uttalelse om arsregnskapet far formannskapet innstiller til
kommunestyret.

Utarbeide plan for gjennomfaring av forvaltningsrevisjon.

Pase af det arlig blir gjennomfaert forvaltningsrevisjon

Rapportere til kommunestyret om gjennomfgrt forvaltningsrevisjon.
Pase at kommunestyrets vedtak i tilknytning til forvaltningsrevisjons-
prosjekter blir fulgt opp.

Utarbeide plan for gjennomfering av selskapskontroll.

Pase at det gjennomfares selskapskontroll.

Rapportere til kommunestyret om gjennomfart selskapskontroll.
Innstille overfor kommunestyret ved valg av revisjonsordning.
Utarbeide forslag til budsjett for tilsyns- og kontrollarbeidet i kommunen.
Vurdere henvendelser fra innbyggerne.

Stille krav til kommunens etiske bevissthet.

Sammensetning
Kontrollutvalget skal ha minst 3 medlemmer, og minst ett av medlemmene skal
vaere mediem av kommunestyret, jf. kommuneloven § 77 nr. 1.

For valgperiode 2011 — 2015 har kontroliutvalget hatt falgende mediemmer:

Mediemmer: Varamediemmer:
Frank Vik — Hansen, leder Tonje Egeberg

Jon Henrik Grindlia, nestleder Svein Sandland
Kiell Sommerstad John Hunsrgd
Karin Helene Engmark Tone Askjer Stokke
Tale Haugan Espen Lian

Side lav 6
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Etter kommunevalget 14. september ble fglgende ble valgt som medlemmer i
kontrollutvalget for perioden fram tii kommunesammenslaing:

Medlemmer: Varamedlemmer:
Jarn Erik Bge, leder Johnny Lian

Jon Henrik Grindlia, nestleder John Hunsrad
Tale Haugan Linda Bjerklund
Heidi Knippen Trolldalen Morten Trevland
Jan Skaug Jan Olav Stein

KONTROLLUTVALGETS VIRKSOMHET | 2015

Moter i kontrollutvalget

| 2015 har kontrollutvalget hatt 4 mater og behandlet 34 saker. Til
sammenligning ble det i 2014 avholdt 5 mater og behandlet 32 saker. Matene
i kontrollutvalget avholdes i formannskapssalen pa Herredshuset.

Regnskapsrelaterte saker

Arsregnskapet for Andebu kommune 2014

Kontrollutvalget skal avgi uttalelse om kommunens arsregnskap. Uttalelsen
skal vaere formannskapet i hende tidsnok til at det kan tas hensyn til den far
formannskapet avgir innstilling om arsregnskapet til kommunestyret.

Regnskapet ble behandlet i mgte 27.05.15.

Kontrollutvalget konstaterte et positivt regnskapsmessig resultat pa 4,9 mill. kr
og et meget bra netto driftsresultat pa 4,9 % (netto driftsresultat i % av brutto
driftsinntekter). Generelt sett synes budsjettdisiplinen a veere tilfredsstillende i
de fleste virksomhetene. Kontrollutvalget sa det som positivt at
disposisjonsfondet ble styrket med over 12 mill. kr og noterer at kemmunen
har god likviditet med en likviditetsgrad pa 2,8 %.

Regnskapsrevisjonsrapporter

Sandefjord Distriktsrevisjon har gjennomfart virksomhetskontroll ved NAY
Andebu med fokus pa interne rutiner og stikkprgvekontroller av vesentlige
regnskapsposter. Rapporten ble lagt frem for kontrollutvalget som tok den il
orientering.

Qverordnet revisjonsstrategi

Revisor har oversendt og gjennomgatt for kontrollutvalget sin overordnede
revisjonsstrategi for regnskapsaret 2015. | strategien framgar det hvilke
revisjonshandlinger som planiegges gjennomfert. Dokumentet ble
giennomgatt i mate 28.10.15 og er sentralt for kontrollutvalgets pase-ansvar
overfor regnskapsrevisor.
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@vrig revisjoner

Revisor har redegjort for kontrollutvalget om en giennomfart kartlegging av
internkontroll i Andebu kommune. For gvrig har revisor orientert utvalget om
det lgpende revisjonsarbeidet pa motene.

Plan for forvaltningsrevisjon
Kontrollutvalget vedtok "Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll 2012-
2015" i mgte 25.04.12 med fglgende prioriteringer:

1. Effektivitet (kapasitet/kompetanse) ved byggesaksbehandling. Styring av
kommunens byggeprosjekter og rutiner for kontroll av kostnader/regnskap
(behandlet 13.03.13).

2. Selvkostprinsippet ved beregning av gebyrer for VAR og for bygge-,
delings-, plan- og oppmalingssaker.

3. Barnevernssaker og fosterhjemsplassering (behandlet 28.10.15)

4. Kommunens system for internkontroll (behandlet 27.11.13)

Kontrollutvalget som tiltradte hgsten 2015 har i mete 07.12.15 vedtatt en ny
plan for forvaltningsrevisjon gjeldende kun for 2016 da Andebu blir en del av
nye Sandefjord kommune fra 01.01.17. Planen ble godkjent av kommunestyret
15.12.15 og har felgende prioriteringer:

1. Selvkost
Vurdering av rutiner, internkontroll regeletterlevelse og metode for
beregning.
Herunder vurdering av:
- Beregningsgrunnlag og beregningsmodell
- Etterlevelse av sentrale lover og regler
- Vurdering av fond (avsetning og bruk)

2. Arkivering
Vurdering av overholdelse av lover, interne rutiner og kontroll av arkivering
i kommunen. Herunder ogsa handtering av personsensitive opplysninger.

3. Informasjonssikkerhet
Vurdering rettet mot datasikkerhet, driftssikkerhet og saerlig konfidensialitet
av data i henhold til regelverk og interne rutiner.

4. Rapportering og budsjettering
Vurdering av rapporteringsrutiner i kommunens enheter i henhold til
kommunens inferne retningslinjer og informasjonsbehov for gkonomisk
styring

Kontrollutvalget gis fullmakt tif a omprioritere eller tilffeye andre prosjekter.
Kommunestyret orienteres ved eventuelle endringer. Hvis endringene i
planen farer til kning av den skonomiske rammen som er vedtatt, méa
detle behandles spesiell.
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Forvaltningsprosjekter m.v.

| 2015 er det gjennomfpert et forvaitningsrevisjonsprosjekt innen
Barneverntjenesten i Andebu. Prosjektet var tenkt giennomfart i 2014, men ble
utsatt da det var behov for a prioritere andre saker.

Forvaltningsrevisjon av barneverntienesten i Andebu kommune

| lzpet av tiden forvaltningsprosjektet var pa vent gjennomfarte Fylkesmannen
tilsyn ved barneverntjenesten i Andebu. Ved dette tilsynet ble det blant annet
avdekket at kommunen ikke hadde tilfredsstillende oppfalging av barn |
fosterhjem. Formalet med kontrollutvalgets revisjon bie derfor a vurdere
hvordan kommunen har tatt tak i funn fra fylkesmannens tilsyn og undersgke
brukernes (fosterforeldrenes) opplevelse av barneverntjenesten.

Revisor konkluderte med at Fylkesmannens funn hovedsakelig var fulgt opp
pa en tilfredsstillende mate. Imidlertid avdekket revisjonen at lovpalagte
oppfalgingshesak ikke gjennomfares i alle tilfeller og at tjenesten preges av
etterslep i dokumenteringen. Fosterhjemmene rapporterte at de opplever a bl
matt med respekt og forstaelse, men at de tidvis etterlyser mer informasjon.

Kontrollutvalget fattet faglgende vedtak i saken:

Kontrollutvalget viser til rapporten "Forvaltningsrevisjon av
barneverntjenesten” og slutter seq til revisors konklusjoner og anbefalinger.

Falgende tiltak anbefales:.

o [nnfere rutiner i det daglige som forhindrer etterslep av dokumentering.
Skrivedugnader bor kun veere en ngdlesning.

o Etterleve rutiner for a sikre at lovpalagte fosterhjemsbesgk giennomfares.

o Kompetansehevingsplanen og konkrete stillingsbeskrivelser ber utarbeides
s& snart som mulig.

o Brukerundersgkelser bgr gjennomfares arlig.

s Mer informasjon bar gis til fosterforeldre om konsekvenser av ny intern
organisering.

Kontroliutvalget vil be om radmannens tilhakemelding pa hvordan rapporten er
fulgt opp innen 1. april 2016.

Oppfelging:
Undersakelse av forholdene i to byggesaker som bergrer Atle Slettingdalen

Rapporten ble bestilt pa bakgrunn av henvendelse til kontrollutvalget fra Atle
Slettingdalen. Formalet med undersgkelsene var & avklare relevante forhold
ved byggesakene, herunder om tiltakene var i samsvar med vedtak og
aktuelle lover/forskrifter, og om kommunen fulgte gjeldende lover og
retningslinjer ved sakshehandlingen. Fokuset for undersgkelsene var
prosessene bak de vurderinger som er gjort, og ikke om vurderingene er av
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forsvarlig teknisk/faglig kvalitet. Rapporten ble behandlet i kontrollutvalget
11.12.14.

Radmannen redegjorde for kontrollutvalget i mate 27.05.15 om hvordan
rapporten er fulgt opp, herunder rutiner, kapasitet i Stab Tekniske tjenester,
rolle- og ansvarsfordeling, journalfgring og veiledning/service. Kontroliutvalget
tok redegjarelsen til orientering.

Oppfelging:
Undersgkelse av pastander om inhabilitetsforhold i Andebu Kommune

Undersgkelsen ble iverksatt pa bakgrunn av en henvendelse om mulige
inhabilitetsforhold. Rapporten ble behandlet i kontrollutvalget 08.10.14

Radmannen redegjorde for kontrollutvaiget om hvordan rapporten er fulgt opp
i mgte 07.12.15 og utvalget vedtok falgende:

Pa oppfordring fra radmannen har kontrollutvalget vurdert hvordan
habilitetsvurderingene er gjennomfart i forbindelse med oppfalging av
forvaltningsrapporten Inhabilitetsforhold i Andebu kommune. Kontrollutvalget
vurderer at det ikke synes ngdvendig med ytterligere undersokelser og anser
rapportens anbefalinger som fulgt opp.

Oppiglging:
Internkontroll i Andebu kommune

Kontrollutvalget behandlet rapport om internkontroll i Andebu kommune
27.11.13. Formalet med rapporten var & undersgke om radmannens
overordnede system for internkontroll var innrettet pa en hensiktsmessig mate,
om systemet tilfredsstilte lovkrav og om det var forankret hos kommunens
ledere. Administrasjonen har tidligere gitt tilbakemelding om oppfglging av
rapportens anbefalinger. Det har da vaert restanse pa gjennomfering av en
"overordnet risikovurdering hvor blant annet interne misligheter og korrupsjon
vurderes". RAdmannen har i mgte 07.12.15 redegjort for oppfalging av dette.
Utvalget tok redegjarelsen til orientering. ’

Selskapskontroll

Med selskapskontroll forstas kontroll med forvaltningen av kommunens

interesser i selskaper m.v. Kontrollen beskrives i forskriften som to

hovedaktiviteter som er vesens forskjellige:

o Eierskapskontroll (kontroll med hvordan kommunen utgver eierstyring i
selskaper)

e Forvaltningsrevisjon i selskapet

Det er ikke gjennomfart selskapskontroll i 2015, men kontrollutvalget har i

mate 27.05.15 fatt en redegjarelse av radmannen om hvordan kommunen
felger opp sine eierskap. Redegjgrelsen ble tatt til orientering.
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Andre saker relatert til kontroll og tilsyn

Henvendelser fra eksterne

Alle henvendelser til kontrollutvalget fra innbyggere/eksterne parter blir lagt
fram som post til utvalget. Hver henvendelse blir vurdert opp mot
kontrollutvalgets mandat og oppgaver. Det er ikke blitt iverksatt konkrete tiltak
fra kontrollutvalget i 2015 pa bakgrunn av eksterne henvendelser.

Kontakt med administrasjonen:
Radmannen og andre representanter fra administrasjonen har gitt
orienteringer i mater pa foresparsel fra kontrollutvalget.

Revisjon og sekretariat:

Sandefjord Distriktsrevisjon (SDR) er kommunens revisor og utfgrer lovpalagt
regnskapsrevisjon. Ved bestilling av forvaltningsrevisjon forestar SDR
giennomfaring av konkurranse og innkjep av forvaltningsrevisjonstjenester fra
eksterne revisjonsfirmaer.

Sekretariattienestene utfgres av Vestfold Interkommunale
Kontrollutvalgssekretariat (VIKS) med Gaute Hesjedal som utvalgets sekretaer.
VIKS har 3 ansatte. Kontroliutvalgets nestleder, Jon Henrik Grindlia, er
Andebu kommunes representant i VIKS- styret med kontrollutvalgsmediem
Tale Haugan som vara.

Budsjett:
Andebu kommune hadde et budsjett pa kr 958.000,- til tilsyn og kontroll i 2015,

For 2016 er det foreslatt et budsjett pa til sammen kr 933.000,-.

Kommunens andeler av driftsutgiftene i hhv. Sandefjord Distriktsrevisjon og
VIKS, blir overfart iht. vedtektene i de respektive selskapene.

Andebu, 07.01.16

For leder av kontrollutvalget i Andebu kommune Jgrn Erik Bae

Gaute Hesjedal (sign)
Radgiver VIKS
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Kontrollutvalget i Andebu kommune

Saksbehandier: Gaute Hesjedal

Saksgang:
Kontrollutvalget 18.01.16
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¢ KS-sak 109/15 Overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon
» Arsrapport og arsregnskap 2015 fra skatteoppkreveren i Andebu
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Vedtak:

Vedlegq:
Arsrapport og arsregnskap fra skatteoppkreveren




Side1av3
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Saksbehandler: Kjell Skoli
Telefon: 33 43 81 02
JournalpostlD:15/15060

Overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon i Andebu kommune
2016

Utvalg Mgtedato Saksnummer
Kommunestyret 15.12.2015 109/15

Radmannens innstilling
Det opplyses fra VIKS at kontrollutvalgets forslag forelegges kommunestyret uten innstilling fra
radmannen.

Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret a fatte felgende vedtak:
Kommunestyret slutter seg til kontrollutvalgets forslag til «Plan for forvaltningsrevisjon Andebu
2016» med fglgende prioriteringer:
1. Selvkost

Vurderinger av rutiner, internkontroll regeletterlevelse og metode for beregning.

Herunder vurdering av:

- Beregningsgrunnlag og beregningsmodell

- Etterlevelse av sentrale lover og regler

- Vurdering av fond (avsetning og bruk)

2. Arkivering
Vurdering overholdelse av lover, interne rutiner og kontroll av arkivering i kommunen.
Herunder ogsa handtering av personalsensitive opplysninger.

3. Informasjonssikkerhet
Vurdering rettet mot datasikkerhet, driftssikkerhet og seerlig konfidensialitet av data i

henhold til regelverk og interne rutiner.

4. Rapportering og budsjettering
Vurdering av rapporteringsrutiner i kommunens enheter i henhold til kommunens interne
retningslinjer og informasjonsbehov for gkonomisk styring.

Kontrollutvalget gis fullmakt til & omprioritere eller tilfgye andre prosjekter. Kommunestyret

orienteres ved eventuelle endringer. Hvis endringene i planen farer til gkning av den gkonomiske
rammen som er vedtatt, ma dette behandles spesielt.

15.12.2015 Kommunestyret
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Nigtebehandling:

Votering:
Enstemmig som innstilling

KST-109/15 Vedtak:
Kommunestyret slutter seg til kontrollutvalgets forslag til «Plan for forvaltningsrevisjon Andebu
2016» med folgende prioriteringer:
1 Selvkost

Vurderinger av rutiner, internkontroll regeletterteveise og metode for beregning.

Herunder vurdering av:

- Beregningsgrunnlag og beregningsmodell

- Etterlevelse av sentrale lover og regler

- Vurdering av fond (avsetning og bruk)

2 Arkivering
Vurdering overholdelse av lover, interne rutiner og kontroll av arkivering i kommunen.
Herunder ogsa handtering av personalsensitive opplysninger.

3 Informasjonssikkerhet
Vurdering rettet mot datasikkerhet, driftssikkerhet og saerlig konfidensialitet av data i
henhold til regelverk og interne rutiner.

4 Rappertering og budsjettering
Vurdering av rapporteringsrutiner i kommunens enheter i henhold ti kommunens interne
retningslinjer og informasjonsbehov for gkonomisk styring.

Kontrollutvalget gis fullmakt til a2 omprioritere eller tilfeye andre prosjekter. Kommunestyret
orienteres ved eventuelle endringer. Hvis endringene i planen farer til gkning av den gkonomiske
rammen som er vediatt, ma dette behandles spesielt.

Vediegg:
Dok.dato Dok.ID Tittel
08.12.2015 176615  Vedlegy: Overordnet analyse Andebu 2016.pdf

Saksdokumentear i arkivsaken:
Nr T Dok.dato Avsender/Mottaker Tittel
2 X 08122015 Vedlegg: Overordnet analyse

Utredning

Fra radgiver Gaute Hesjedal i VIKS har Andebu kommune mottatt anmodning v/e-post av
08.12.2015 pa vegne av kontrollutvalget om behandling av denne saken i kommunestyrets mate
15.12.2015.

Kontrollutvalget behandlet denne saken i mate 07.12.2015 (sak 31/15).

Fra saksutredningen til konfrollutvalget siteres:

«! henhold tif kontrollutvalgforskriften § 10 skal kontrollutvalget utarbeide forsfag til plan for
forvaltningsrevisjon. Planen skal vedias av kommunestyret som kan delegere tif kontroliutvalget &
foreta endringer i planperioden.

Forsiag til plan for forvaltningsrevisjon basert pa en overordnet analyse av kommunens oppgaver
og virksomhetsomrader som bygger pd risiko- og vesentfighetsvurderinger.
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Analysen er utarbeidet med ufgangspunkt i at Andebu kommune er vedtalt sammensiatt med
Sandefjord og Stokke med virkning fra 01.01.2017. Det er derfor fokusert p& potensielle
utfordringer som falger av sammensliaingsprosessen.

Korntrolfutvalget skal med utgangspunkt i overordnet analyse drefte aktuelle
forvalfningsrevisjonsprosjekfer og vedta en plan for forvaliningsrevisjon. Planen sendes
kommunestyret for godkjenning. | forslaget tif kommunestyret legges det opp til at kontrofiutvalget
gis fullmakt til & foreta endringer i planen dersom def skulle vise seg nadvendig.»

Kontrollutvalget fattet folgende enstemmige vedtak under behandlingen av denne saken:
«Overordnet analyse for forvaltningsrevisjon for Andebu 2016 tas fil orientering.
Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret & fatte folgende vedtak:

Kommunestyret slutter seg tif kontroliutvalgets forslag tit «Plan for forvaliningsrevisjon Andebu
2016» med folgende prioriteringer:
1. Selvkost

Vurderinger av rutiner, internkontroll regeletterfevelse og metode for beregning.

Herunder vurdering av:

- Beregningsgrunnlag og beregningsmodell

- Etterlevelse av sentrale lover og regler

- Vurdering av fond (avsetning og bruk)

2. Arkivering
Vurdering overholdelse av fover, inferne rufiner og kontroll av arkivering i kommunen.

Herunder ogsé handtering av personalsensitive opplysninger.

3. Informasjonssikkerhet
Vurdering retfet mot datasikkerhet, driftssikkerhet og saerlig konfidensialitet av data i
henhold tif regelverk og interne rutiner.

4. Rapportering og budsjettering
Vurdering av rapporteringsrutiner i kommunens enheter i henhold tif kommunens inferne
refningsiinjer og informasjonshehov for gkonomisk styring.

Kontrollutvalget gis fullmakt tif & omprioritere eller tilfaye andre prosjekter. Kommunestyret
orienteres ved eventuelle endringer. Hvis endringene i planen farer tif gkning av den gkonomiske
rammen som er vedtatt, ma dette behandles spesielt.»
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1. Generelt om skatteoppkreverens virksomhet

1.1 Skatteoppkreverkontoret

1.1.1 Ressurser

[Ressursfordeling Arsverk | %-andel
fordelt
Antall arsverk ved skatteoppkreverkontoret som kun er benyttet
til skatteoppkreverfunksjonen i regnskapséret 1,16 100 %
Ressursbruk ved skatteoppkreverkontoret, fordeling av arsverk
Skatteregnskap 0,25 22 %
[nnfordring av skatt og arbeidsgiveravgift 0,45 39 %
Arbeidsgiverkontroll 0,25 22 %
Informasjon og veiledning overfor skatte- og avgiftspliktige 0,10 9%
og regnskapsfarerefrevisorer
Skatteutvalg
Administrasjon 0,10 8%
{Andel fordelt skal vaare 100 %) 1,15 100 %
Ressursfordelingen gjelder fra 01.05.2015
1.1.2 Organisering
Organisering fra 01.01.2015 til 30.04.2015:
. Bertine Myhre
Skatteoppkrever
10%
Rita Ellefsrad Bente Wilhelmsen Regnskapskontroller
Saksbehandler Radgiver i
35% 55% 25%
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Organisering fra 01.05.2015:

Bente Wilhelmsen

Skatteoppkrever
55%
———————
R cozpeven 0. |
Rita Ellefsrod Regnskaps-
Saksbehandler kontrollor
35% 2 25%

1.1.3 Ressurser og kompetanse

Skatteomradet er omorganisert fra 01.05.2015. Ny skatteoppkrever er tilsatt fra samme dato.
Arbeidsoppgavene er i hovedsak delt mellom skatteoppkrever og en ansatt hvorav en har
hovedansvar for skatteregnskap, periodiske oppgjer, avregning, rettepuljer, forhandslikning,
pensjonsnedsettelser med mer, og skatteoppkrever har hovedansvar for all innfordring inklusiv
tvangsinnfordring og restanserapportering.

» Medgatt ressurs til skatteregnskap er beregnet til 0,25 arsverk.
» Medgatt ressurs til innfordring er beregnet til 0,45 arsverk.

Registrering av inntektséret 2014 og kontroll med A-melding for arbeidsgivere i 2015,
samt avstemming og arskontroll inngar i ovennevnte drsverk.

Administrasjon og informasjon og forberedelse av saker til skatteutvalget samt
skatteoppkreverens oppgaver er beregnet til 0,20 arsverk og omfatter ogsa
saksbehandling til de styrende organer i kommunen.

» Nir det gjelder arbeidsgiverkontrollen kjopte skatteoppkreveren i Andebu
kontrolltjenester av skatteoppkreveren i Sandefjord. Kontrolltjenesten utgjer 0,25
arsverk for Andebu.

1.2 Internkontroll

Skatteoppkreveren 1 Andebu felger de til enhver tid gjeldende veiledninger og rutiner i SOFIE
og har i tillegg utarbeidet sine egne lokale rutinebeskrivelser pa alle omrader innenfor
skatteoppkreverfunksjonen. Rutinebeskrivelsene er under kontinuerlig endring/revisjon og det
benyttes Skatt ser sine maler pd omradet.
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1.3 Vurdering av skatteinngangen

1.3.1 Total skatte- og avgiftsinngang i regnskapsaret

Arsregnskap for Andebu kommune for regnskapsaret 2015. Aviagt etter kontantprinsippet.

1 Likvider 40 651 150 37 947 064
Skyldig skattekreditorene (2 461 980) (2 556 164)
Skyldig andre (10 730) 4 588
Innestadende margin {38 178 437) {35 395 486)
Udisponert resultat {3) (2)
Sum - -
2 Arbeidsgiveravgift {85 786 035) (100 530 676)
' Kildeskatt mv - 100% stat (48 007) {6 000)
Personlige skatteytere (419 412 898) (391 568 808)
Upersonlige skatteytere (19 853 630} (19 403 984)
Renter {275 499) {157 168)
Innfordring 11612 {3 437)
Sum (525 364 458) {511 670 073)
3 Fordelt til Folketrygden - arbeidsgiveravgift 85 786 035 100 530 676
Fordelt til Folketrygden - mediemsavgift 129 350 155 117 604 244
Fordelt tit Fylkeskommunen 26 294 395 24 921 291
Fordelt fil kommunen 117 824 498 111 489 045
Fordelt til Staten 166 112 512 157 124 817
Krav som er ufordeit 0 -
Videresending plassering mellom kommuner {3 138) -
Sum 525 364 458 511670 073
Sum totalt - -

Den totale skatteinngangen i 2015 var kr. 525 364 458 mot kr, 511 670 073 12014. Dette er en
gkning pd kr. 13 394 385 eller 2,62%.

1.3.2 Kommunens andel av skatteinngangen i regnskapsiret

Skatteinngangen for Andebu kommune i 2015 var kr. 117 824 498 mot kr. 111 489 045 i 2014.
Dette er en gkning pa kr. 6 335 453 cller 5,68 %.

I kommunens budsjett for 2015 ble skatteinntektene beregnet til & bli kr. 118 369 000.

Resultatet ble kr. 117 824 498 dvs kr. 544 502 lavere enn budsjettert (0,46%).
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1.4 Skatteutvalyg

Skatteutvalget, Skatt ser har lempet/ettergitt 3 skatteytere med til sammen
kr. 255 080,- 1 2015.

2. Skatteregnskapet

2.1 Avleggelse av skatteregnskapet

Avleggelse av skatteregnskapet

Skatteoppkreveren i Andebu kommune bekrefter at skatteregnskapet for 2015 er fort, avstemt
og avlagt i samsvar med gjeldende forskrifter og retningslinjer, jf. Instruks for
skatteoppkrevere § 3-1.

Det er ikke avholdt stedlig kontroll i 2015. Skatteoppkreveren i Andebu har ikke mottatt palegg
fra Regional kontrollenhet v/Styring og kontroll 1 2015.

Arsregnskapet for 2015 felger som vedlegg til drstapporten og er signert av skatteoppkreveren.

2.2 Margin

2.2.1 Margin for inntektsiret 2014

Innestdende margin for inntektséret 2014 pr. 31.10.2015 kr. 610512
For mye avsatt margin for inntek{séret 2014 var kr. 610505
Marginpresent

Prosentsats marginavsetning: 10 %.
2.2.2 Margin for inntektsaret 2015

Marginavsetning for inntektsaret 2015 pr, 31,12.2015 er kr. 38 178 437
Prosentsats marginavsetning: 10 %.

2.2.3 Kommentarer til marginavsetningen

Det er avsatt kr. 610 505 for mye i margin for 2014.
Det er ikke vurdert endring av marginprosent pa ndvarende tidspunki.

Gjeldende prosentsats: 10%.
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3.

Innfordring av krav

3.1 Restanseutviklingen

3.1.1 Totale restanser og berostilte krav

3.1.2 Kommentarer il restansesituasjonen og utviklingen i restanser

Skaftteart
Restanse Herav Restanse Herav Endring i Endring i
herostilt berostilt restanse berostilt
restanse restanse restanse
31.12.2015 31.12.2015 )131.12.2014 31.12.2014 Reduksjon (-) | Reduksjon (-)
@kning @kning
Arbeidsgiveravgift inkl. 460 175 - 363 887 96 288 N
avsavnsrente
Artistskatt - - - -
Faorsinkelsesrenter 365 400 363 872 1528 -
Forskuddsskatt - - - “
[Forskuddsskatt person 1199629 1385 588 {185 959); -
Forskuddstrekk inkl. 416 343 250 281 166 062 -
avsavnsrente
Gehyr 516 172 344 4
Innfordringsinntekter 112 154 101 086 11 068} -
inntekt av summarisk - - - “
fellesoppgjer
Kildeskatt - " - o
Restskatt inkl. renter og 53 105 145 107 {92 002)| .
tilbakesekingskrav
|Restskatt person inkl.renter 4913 647 5 565 843 {652 196) -
og tilbakesekingskrav
Sum restanse diverse 7 520 969 - 8175836 {654 867) -
krav
Diverse krav 0 - -

Totale skatterestanser var pr. 31.12.2015 kr. 7 520 969 mot kr. 8 175 836 pr. 31.12.2014.
Dette er en reduksjon i skatterestanser pa kr, 654 867 eller 8 %.

Berostiite restanser var pr. 31.12.2015 var kr. 0.

Det ble ikke avskrevet krav etter konkurs i 2015.
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For to skatteytere ble det avskrevet krav pga. foreldelse med til sammen kr. 102 568.
For to dedsbo ble det avskrevet kr. 24 967.

En skattyter har fatt avskrevet krav etter gjeldsordning med kr. 12 272.

Det er ikke avskrevet krav som folge av nedsettelse av pensjonspoeng 1 2015,

Restansene for arbeidsgiveravgift pr. 31.12.2015 var kr. 460 175.
Restansene for arbeidsgiveravgift pr. 31.12.2014 var kr. 363 887.
Restansenc cr okt med kr. 96 288 som tilsvarer en ekning med 26,5 %.

Restanser i forsinkelsesrenter pr. 31.12.2015 er kr. 365 400.
Restanser i forsinkelsesrenter pr 31.12.2014 var kr. 363 872.
Restansene har gkt med kr. 1 528 eller 0,4 %.

Restanser pa forskuddsskatt person pr. 31.12.2015 er kr. 1 199 629.
Restanser pa forskuddsskatt person pr. 31.12.2014 var kr.1 385 588.
Dette er en reduksjon med kr. 185 959 eller 13,4 %.

Restanser pa forskuddstrekk pr. 31.12.2015 er kr. 416 343.
Restanser pa forskuddstrekk pr. 31.12,2014 var kr., 250 281.
Dette er en pkning pa kr. 166 062 eller 66,4 %.

Restanser pa gebyr pr. 31.12.2015 var kr. 516.
Restanser pa gebyr pr. 31.12.2014 var kr. 172.
Dette er en gking pa kr. 344 eller 200 %.

Restanser pa innfordringsinntekter pr. 31.12.2015 var kr. 112 154.
Restanser pa innfordringsinntekter pr. 31.12.2014 var kr. 101 086.
Dette er en gking pd kr. 11 068 eller 10,9 %.

Restanser pa restskatt selskap pr. 31.12.2015 var kr. 53 105.
Restanser pa restskatt selskap pr. 31.12.2014 var kr. 145 107.
Dette er en reduksjon pé kr. 92 002 eller 63,4 %.

Restanser pa restskatt person pr. 31.12.2015 var kr. 4 913 647.
Restanser pa restskatt person pr. 31.12.2014 var kr. 5 565 843.
Dette er en reduksjon pa kr. 652 196 eller 11,7 %.

Andre forhold

Utliknet skatt person for 2014 pr. 31.12.2015 var kr. 393 194 210
Utlignet skatt for 2013 pr, 31,12,2014 var kr. 380 081 047,
Dette er en pkning i utliknet skatt pa kr. 13 113 163.

Utlignet skatt upersonlige for 2014 pr 31.12.2015 var kr.19 509 718,
Utlignet skatt upersonlige for 2013 pr. 31.12.2014 var kr. 19 612 149.
Dette er en reduksjon i utlignet skatt pa firmaer pa kr. 102 431.

Arsrapport 2015 Dato: 12.01.2016
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Totalt beregnet arbeidsgiveravgift var for 2015 var kr. 85 786 035 mot kr. 100 695 069 for
2014.

Dette er en reduksjon av beregnet arbeidsgiveravgift med kr. 14 744 641 som skyldes et stort
selskap som har endret kontorkommune fra 2014,

3.1.3 Restanser eldre ar

Inntektsar Sum restanse Herav skatteart
(debet) "Restskatt —
person”
2013 340 810 334 911
2012 700 687 509 137
2011 332748 209 893
2010 — 19XX 4043 964 2288 027

3.1.4 Kommentarer til restanser og restanscoppfalgingen for eldre ar

Restanser for cldre &r er i hovedsak fordelt pa skatteytere med restskatt og utskrevet
forskuddsskatt for flere eldre &r. Skatieyterne er giengangere og det pagar forskjellige
innfordringstiltak i den grad det er mulig. Restanseliste eldre ar gjennomgas jevnlig og
nye/endrede tiltak vurderes.

Restanseliste — forelda krav blir gjennomgatt og fulgt opp. Krav knyttet til tre skatteytere som
er foreldet 1 2015 vil bli avskrevet i 2016.

3.2. Innfordringens effektivitet

3.2.1 Vurdering av kontorets resultat pr. 31.12.2015

Resultatkravet pr. 31.12.2015 for restskatt person 2013 var 96 %
Resultatet ble 97,8 %,

Resultatkravet pr. 31.12.2015 for forskuddstrekk 2014 var 99,9 %
Resultatet ble 100 %.

Resultatkravet pr. 31.12.2015 for forskuddsskatt person 2014 var 99,9 %
Resultatet ble 100 %.

Resultatkravet pr, 31.12.2015 for arbeidsgiveravgift 2014 var 99,8 %
Resultatet ble 100 %.

Resultatkravet pr, 31.12.2015 for restskatt upersonlige 2013 er 99,5 %.
Resultatet ble 100 %.

Resultatkravet pr. 31.12.2015 for forskuddsskatt upersonlige 2014 er 99,9 %.
Resultatet ble 100 %.

Arsrapport 2015 Dato: 12.01.2016
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3.2.2 Vurdering av sammenheng mellom aktivitet og resultat

Det benyttes de innfordringstiltak vi har s& langt det er innfordringsmessig tjenelig. Det
vurderes til enhver tid hvilke tiltak som kan gi best resultat. Skattytere med store restanser blir
aktivt fulgt opp. Det avholdes utleggsforretninger og tvangssalg sa raskt det lar seg gjore. For
nye skattytere er det avgjerende & vaere raskt ute med utlegg og derav eventuelt tvangssalg.
Dette har vist seg & vare preventivt. Enkelte skattytere med store restanser kontaktes i forkant
av forfall. Intensjonen er 4 informere om hva ubetalte krav kan resultere 1 for skattyteren. Det
informeres ogsa om hvilke tiltak som kan bli satt i verk og hva det vil {8 av betydning for
vedkommende.

Resultatet for 2015 viser fremgang og det oppnéds bedre resultater enn resultatkravene.

Resultatet er avhengig av aktiv oppfolging, hey kompetanse, valg av rett innfordringsstrategi
og tilstedevarelse av ressurser. Disse faktorene ¢r det meget viktig & ivareta i drene fremover.

3.2.3 Omtale av spesielle forhold

3.2.4 Kontorets eventuelle tiltak for i bedre effektiviteten.

Vi samarbeider med Skatt ser ved konkursbehandling.

3.3 Saernamskompetanse

Andebu benytter sin seernamskompetanse. Det er avholdt 52 utleggsforretninger i 2015. 1
titlegg er det avholdt 1 utleggsforretning for annen kommune.

Betydningen av bruk av sernamskompetansen er viktig for rask avholdelse og derav videre
innfordring.
4. Arbeidsgiverkontroll

4.1 Organisering av arbeidsgiverkontrollen

Andebu kjoper {jenesten av Sandefjord kommune fra og med 1.1.2015. Det benyttes 25 %
stilling fordelt pé flere kontrollerer.

4.2 Planlagte og gjennomfprte kontroller

Antall planlagte kontroller for 2015: 10

Som utgjer: 4,9 % av totalt antall leveranderer av LTO i kommunen.
Antall gijennomfarte kontroller 2015: 10

Som utgjer: 4,9 % av totalt antall leveranderer av LTO i kommunen.

Antall giennomfarte kontroller i 2014: 10

Arsrapport 2015 Dato: 12.01,2016
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4.3 Resultater fra arbeidsgiverkontrollen
7 av 10 kontroller er avdekkingskontroller med folgende endringsforslag:
Ett selskap har egenretting vedr inntektsgrunnlag kr. 43 400.

3 av 10 kontroller er formalkontroller.

4.4 Vurdering av arbeidsgiverkontrollen

Det ble planlagt1 0 kontroller i 2015 med utgangspunkt i antall leveranderer av L'TO i desember
2014. Avviket fra resultatkravet pa 5 % skyldes endringer i antall leveranderer av LTO i
kommunen i 2015. Resultatet ble 31.12.2015 ble 4,9 %.

4.5 Samarbeid med andre kontrollaktorer

Vi har ikke deltatt i fellesaksjoner i 2015. Vi kjeper tjenesten av Sandefjord kommune som
sender kopi av rapporter til oss, samtidig som disse sendes til Skatt ser.

4.6 Gjennomforte informasjonstiltak
Det er avklart med Sko Sandefjord at Sko Andebu, som tidligere, informerer nye arbeidsgivere

og eventuelt regnskapsforere/revisorer. Det blir sendt ut et skriv/brev med tips og rid for
nystartede neringsdrivende.

Andebu 12.01.2016
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Skatteoppkrever o Saksbehandler

Vedlegg: Aussregnskap for Andebu kommune for regnskapséret 2015 - signert av
skatteoppkreveren

Forklaring til arsregnskapet
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Arsregnskap for Andebu kommune for regnskapsaret 2015.

Avlagt etter kontantprinsippet.

Valat ar Farrige &r
1 Likvider 40 651 150 37 947 064
Skyldig skattekreditorene {2 461 980) (2 556 164)
Skyldig andre (10 730) 4 688
Innestaende margin {38 178 437) (35 395 486)
Udisponert resultat (3) (2)
Sum - -
2 Arbeidsgiveravgift {85 786 035) (100 530 676)
Kildeskatt mv - 100% stat {48 007) (6 000)
Personlige skatteytere (419 412 898) {391 568 808)
Upersonlige skatteytere (19 853 630) (19 403 884)
Renter {275 499) {157 168)
Innfordring 11612 (3 437)
Sum {525 364 458) {511 670 073)
3 Fordelt til Folketrygden - arbeidsgiveravgift 85 786 035 100 530 676
Fordelt til Folketrygden - medlemsavgift 129 350 155 117 604 244
Fordelt til Fylkeskommunsn 26 294 395 24 921 21
Fordelt fit kommunen 117 824 498 111 489 045
Fordelt til Staten 166 112 512 157 124 817
Krav som er ufordelt 0 -
Videresending plassering meliom kommuner {3 138) -
Sum 525 364 458 511 670 073
Sum ftotalt - -

Andebu 12.01.2016
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8 Vedlegg til arsregnskapet

Teksten nedenfor er ogsa publisert p& SKO-nett i vedlegget Forklaring il drsregnskapet. Dette
vedlegget skal skrives ut og legges ved arsregnskapet.

Forklaring til arsregnskapet
Skatteregnskapet er avlagt etter kontantprinsippet. Skatteregnskapet viser skatter og avgifter mv
som er innbetalt i lgpet av regnskapsdret.

Innbetalte skatter og avgifter mv er fordelt til kommunen, fylkeskommunen, folketrygden og staten
(skattekreditorene), etter gjeldende fordelingstail.

Sumlinjene 1 drsregnskapet

s Likvider
Likvidene i skatteregnskapet bestar av bankbeholdning for skatt og eventuelt
kontantbeholdning.

s Skyldig skattekreditorene
Fordelingsoppgjeret til skattekreditarene for desember, stir som gjeld i balansen pr. 31.12.
Skatteappkreveren skal utbetale fordelingsoppgjeret til skattekreditorene senest 10. januar,

Dersom dette er et positivt belgp, har skatteoppkreveren en fordring pa skattekreditorene.
Skattekreditorene skal innbetale dette belapet til skatteoppkreveren senest 20. januar.

+ Skyldig andre
Dette belopet bestar av uidentifiserte og uplasserte innbetalinger, som ikke er fordelt

til skattekreditorene.

s Udisponert resuftat
Dette skal veere et lite belgp som skyldes greavrunding i skatteregnskapssystemet,

» Innbetalte skatter og avgifter, Renter, Innfordring
Dette belgpet er innbetalt arbeidsgiveravgift, forskuddstrekk fratrukket marginavsetning,
forskuddsskatt for personlige og upersonlige skattytere, restskatt og overskytende forskudd for
personlige og upersonlige skattytere, kildeskatt, samt renter og gebyrer.

» Fordelt til skattekreditorene
Dette er innbetalte skatter og avgifter, renter og gebyrer som er fordelt til skattekreditorene,

s Krav som er ufordeit
Dette skal veere et lite belgp som skyldes greavrunding i skatteregnskapssystemet.
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