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Saker til behandling

1/16 Godkjenning av protokoll fra mote 9.desember 2015.

Arkivsak-dok. 15/00045-17
Arkivkode.
Saksbehandler Orrvar Dalby

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Horten 01.02.2016 1/16

Forslaq til vedtak:
Protokoll fra mete i kontrollutvalget 9.desember 2015 godkjennes.

Vedlegg:
Protokoll fra mate 9.desember 2015.

Vedlegg til sak

&

15-00045-14
Protokoll Kontrallut




MZTEPROTOKOLL

Kontrollutvalget i Horten

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Magtende

varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Mgteleder:

Protokollfgrer:

09.12.2015 kl. 18:00
Radhuset, mgterom Ra
15/00045

-~ Jan Naersnes, leder

Ingvar Kjgrum, nestleder
Heidi @rnlo, medlem

Anne Lise Olafsen, medlem
Tron Nauf, medlem

Ingen

Ingen

Marianne W. Brathen, leder regnskapsrevisjon Vestfold
Kommunerevisjon

Orrvar Dalby, daglig leder VIKS

Varamedlemmene i kontrollutvalget var invitert til & overveere
mgtet og av disse mgtte Magnus Skulstad-Johnsen og Jan
Focas ( fram til kl.18.45)

Jan Naersnes

Orrvar Dalby

SAKSKART Side

Saker til behandling

36/15 18100045' Godkjenning av protokoll fra mgte 5.november 2015 2
Orientering om revisjonens mandat, oppgaver og

37/15 | 15/00108-3 arbaidematar 3

38/15 | 15/00108-4 | Engasjementsbrev fra Vestfold kommunerevisjon 3




39/15 | 15/00126-5 Vurdermg av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet i
— forhold til Horten kommune

40/15 | 15/00127-2 | Innspill til overordnet analyse for 2016-2019

41/15 | 15/00108-5 | Revisor orienterer.

42/15 ::?/00045" Forslag til mgteplan for kontrollutvalget i Horten 2016.
43/15 12/00104" Referater
44/15 1 21001 04- | Eventuelt

Leder @nsket velkommen og matet ble satt kl.1800.

Det var ingen merknader til innkalling og dagsorden.

Saker til behandling

36/15 Godkjenning av protokoll fra mete 5.november 2015

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Horten 09.12.2015 36/15

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mgte 5.november 2015 godkjennes.

Mgtebehandling

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Protokoll fra mate 5.november 2015 godkjennes.




37/15 Orientering om revisjonens mandat, oppgaver og
arbeidsmater

Behandlet av Mgatedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Horten 09.12.2015 37/15

Forslaq til vedtak:

Revisors redegjgrelse tas til orientering.

Mgtebehandling
Revisor delte ut en presentasjon om revisjon og konfrollftilsyn og gikk igjennom
denne. Kontrollutvaigets spgrsmal ble besvart.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Revisors redegjorelse tas til orientering.

38/15 Engasjementsbrev fra Vestfold kommunerevisjon

Behandlet av Matedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Horten 09.12.2015 38/15

Forslag til vedtak:

Engasjementsbrev fra Vestfold kommunerevisjon datert 12.november 2015 tas til
orientering.

Metebehandling
Revisor forklarte bakgrunnen for engasjementsbrevet og kommenterte

hovedpunktene i dette.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Engasjementsbrev fra Vestfold kommunerevisjon datert 12.november 2015 tas til

orientering.




39/15 Vurdering av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet i
forhold til Horten kommune

Behandlet av Matedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Horten 09.12.2015 39/15

Forslag til vedtak:

Vurderingen av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet datert 12.11.2015 tas til
orientering.

Mgatebehandling
Leder kommenterte kort bakgrunn for saken.

Votering
Enstemmig.

Vedtak

Vurderingen av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet datert 12.11.2015 tas til
orientering.

40/15 Innspill til overordnet analyse for 2016-2019

Behandlet av Meatedato Saknr

1 Kontroflutvalget i Horten 09.12.2015 40/15

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalgets innspill noteres av revisor og tas med i arbeidet med overordnet
analyse for perioden 2016-2019.

Metebehandling

Kontrollutvalget dreftet saken og fremmet flere innspill til overordnet analyse. | tillegg
dreftet utvalget behovet for en forvaltningsrevisjon vedr. kommunens nye
Iznnssystem.

Votering
Enstemmig.




Vedtak

1.Kontrollutvalgets innspill noteres av revisor og tas med i arbeidet med overordnet
analyse for perioden 2016-20189.

2.Konfroliutvalget bestiller en prosjektplan fra Vestfold Kommunerevisjon for et
forvaltningsprosjekt om kommunens nye lgnnssystem. Prosjektplanen behandles pa
neste meate i kontrollutvalget 10.februar 2015 og ma veere sekretariatet i hende innen
1.februar 2016.

41/15 Revisor orienterer.

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Horten 09.12.2015 41/15

Forslaq til vedtak:

Revisors redegjgrelse tas til orientering.

Metebehandling

Revisor delte ut en skriftlig presentasjon og gikk igjennom denne. Revisjonen
opplyste at de arbeider med en enhetskontroll som vil bli framlagt for kontrollutvalget.
Kontrollutvalgets spersmal ble besvart.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Revisors redegjgrelse tas til orientering.

42/15 Forslag til meteplan for kontrollutvalget i Horten 2016.

Behandlet av Matedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Horten 09.12.2015 42115

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget godkjenner flg. mgteplan for 2016:
Mgatene starter kl.1800. Meteplanen bes innarbeidet i kommunens mateplan.




Matebehandling
Forslag tit mgteplan ble drgftet.

Votering
Enstemmig.

Vedtak

Kontroliutvalget godkjenner flg. mateplan for 2016:
10.februar

18.mai

15.juni

14.september

2.november

7.desember

Matene starter kl.1800. Mateplanen bes innarbeidet i kommunens mgteplan.

43/15 Referater

Behandlet av Mugtedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Horten 09.12.2015 43/15

Forslaq til vedtak:

Referatene tas til orientering.
Felgende medlemmer av kontrollutvalget meldes pa til Kontrollutvalgskonferansen 3.

og 4.februar 2016:

Mgtebehandling
Sekretaeren redegjorde for referatene.

Votering
Enstemmig.

Vedtak

Referatene tas til orientering.

Falgende medlemmer av kontrollutvalget meldes pa til Kontrollutvalgskonferansen 3.
og 4.februar: Ingvar Kjgrum, Anne Lise Olafsen og Trond Nauf.




44/15 Eventuelt

Behandlet av Mgatedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Horten 09.12.2015 44/15

Forslaq til vedtak:

Saken framlegges uten forslag til vedtak.

Mgtebehandling
Leder tok opp flere saker under eventuelt og i tillegg ble det bedt om en nsermere
orientering om rutiner omkring reiseregninger.

Voteririg
Enstemmig.

Vedtak
1. Sekretariatet bes om a etterlyse rapportering om investeringsprosjektet Granly

skole.
2. Administrasjonssjefen inviteres til neste mate i kontrollutvalget for a redegjgre for

felgende saker:

a)Gang- og sykkelvegprosjektet Linden — Sjgsiden - kostnader og fordeling av disse.
b)Utbedring av ferjekai Horten Havn

c)Status i arbeidet med enslige, mindrearige asylsgkere i Horten.

Matet slutt kl.2015.
Revetal 11.desember 2015

For leder av kontrollutvalget i Horten, Jan Neersnes

Orve Datie,
Orrvar Dalby /
Daglig leder/sekretaar



2116 Orientering fra administrasjonssjefen

Arkivsak-dok. 15/00103-4
Arkivkode,
Saksbehandler Orrvar Dalby

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Horten 01.02.2016 2/16

Forslagq til vedtak:
Kontrollutvalget tar til orientering de redegj@relser administrasjonssjefen har gitt
vedrgrende flg. saker:
a) Gang- og sykkelveiprosjektet Linden- Sjgsiden — kostnader og fordeling av
disse
b) Utbedring av ferjekai Horten havn
c) Status i arbeidet med enslige, mindrearige asylsgkere i Horten.

Vedlegqg:
Ingen

Saksframstilling:

| kontrollutvalgets mate 9.desember 2015 ble det under sak 44/15 pkt. 2, fattet slikt
enstemmig vedtak:

«2.Administrasjonssjefen inviteres til neste mate i kontrollutvalget for a redegjore for
felgende saker:
a) Gang- og sykkelveiprosjektet Linden- Sjgsiden — kostnader og fordeling av
disse
b) Utbedring av ferjekai Horten havn

¢) Status i arbeidet med enslige, mindrearige asylsakere i Horten.»

Administrasjonssjefen er invitert til mgtet for & gi disse redegjarelsene.




3/16 Orientering om oppfalging av forvalthingsprosjektet “NAV
Horten"

Arkivsak-dok. 15/00109-6
Arkivkode.
Saksbehandler Orrvar Dalby

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Horten 01.02.2016 316

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget tar administrasjonssjefens redegjerelse om oppfalgingen av
forvaltningsprosjektet «NAV Horteny til orientering.

Vedlegg:

Ingen.

Saksframstilling:

Kontrollutvalget behandlet dette forvaltningsprosjektet i mgte 12.februar 2015, sak
03/15, og fattet slikt vedtak:

«Kontrollutvalget slutter seg til de anbefalinger som er gitt i
forvaltningsprosjektet «NAV Horten» datert januar 2015 vedrgrende
hovedtemaene styring, samarbeid og kompetanse.

Kontrollutvalget ber om & bli orientert om oppfalgingen av anbefalingene innen
utgangen av 2015.»

Forvaltningsrevisjonsprosjektet konkluderte med flg. anbefalinger:
Tema 1- Styring

¢« NAV Horten bar integrere kommunale mal i virksomhetsplanen. NAV Horten
ber nedfelle kemmunale styringsparametere for i stgrre grad a kunne fglge
opp det kommunale ansvaret ved NAV-kontoret.

« NAV Horten bgr rapportere estimert arsprognose med tiltak i
manedsrapporieringen til kommunen.

« NAV Horten ber rapportere pa alle punkter i manedsrapporten, for a styrke
kommunens oppfalging av NAV Horten.

« NAV Horten bgr foreta en gjennomgang av systemet for registrering,
rapportering og lukking av avvik og s@rge for oppleering i avvikssystemene.

+ NAV Horten bar jobbe videre med a gjennomfare tiltakene beskrevet i SOFAK
rapporten, i trdd med vedtak i hovedutvalg for helse, omsorg og sosial.

« NAV Horten bar fokusere pa a fremme en god drift ved kontoret og vurdere
innspillene fra de ansatte i dette arbeidet.




Tema 2 — Samarbeid
« Samarbeidsavtalen mellom Horten kommune og NAV Vestfold bar evalueres |
trad med gjeldende samarbeidsavtale, og det bar sarges for at avtalen
etterleves i praksis.
Tema 3 — Kompetanse
« Det bgr utarbeides en arlig felles kompetanseplan i trad med
samarbeidsavtalen mellom Horten kommune og NAV Vestfold.
¢ NAV Horten bar fortsette arbeidet med kompetanseutvikling i organisasjonen.

Administrasjonssjefen er invitert til & redegjere for oppfalgingen av anbefalingene.




4/16 Arsrapport 2015 for kontrollutvalget i Horten.

Arkivsak-dok. 15/00110-1
Arkivkode.
Saksbehandler Orrvar Dalby

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Horten 01.02.2016 4/16

Forslaq til vedtak:
Utkast til arsrapport 2015 for kontrollutvalget i Horten kemmune vedtas. Arsrapporten
oversendes kommunestyret.

Vedlegg:
Utkast til arsrapport 2015 for kontrollutvalget i Horten.

Saksframstilling:

Konfrollutvalget skal i henhold til § 77 pkt. 6 | Kommuneloven informere
kommunestyret om sitt arbeid. Arsrapporten oppsummerer utvalgets viktigste
aktiviteter gjennom 2015.

Vedlggg_til sak
L)

il -
KU- rsrapport
2015 Horten




"“ I I ( S Vestfold Interkommunale KontrollutvalgsSekretariat

ARSRAPPORT 2015
FOR

KONTROLLUTVALGET | HORTEN

1. INNLEDNING - KONTROLLUTVALGETS HJEMMEL, FORMAL,
OPPGAVER OG SAMMENSETNING

Hjemmel

Kommunene er palagt a ha kontrollutvalg i henhold fil

kommuneloven kapittel 12 "Internt tilsyn og kontroll”. Kommunal og
moderniseringsdepartementet har i medhold av loven fastsatt "Forskrift
om kontrollutvalg | kommuner og fylkeskommuner” som naermere
definerer utvalgets oppgaver.

Formal og oppgaver

Kontrollutvalget skal pa vegne av kommunestyret fgre lgpende tilsyn
med forvaltningen, herunder pase at kommunen har en forsvarlig
revisjonsordning.

Blant de viktigste oppgavene til kontrollutvalget er:

e pase at kommunens arsregnskap og kommunale foretaks
arsregnskap blir revidert pa en betryggende mate, herunder a holde
seg lgpende orientert om revisjonsarbeidet

avgi uttalelse om arsregnskapet f@r det vedtas av kommunestyret
pase at revisjonsmerknader blir fulgt opp

pase at det arlig blir gjennomfart forvaltningsrevisjon

utarbeide plan for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon
rapportere tit kommunestyret om gjennomfeart forvaltningsrevisjon
pase at kommunestyrets vedtak i tilknytning til
forvaltningsrevisjonsprosjekter blir fulgt opp

pase at det gjennomfgres selskapskontroll

utarbeide plan for gjennomfaring av selskapskontroli

rapportere til kommunestyret om gjennomfgrt selskapskontroll
innstille overfor kommunestyret om valg av revisjonsordning
utarbeide forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i
kommunen

¢ vurdere henvendelser fra innbyggerne

. stille krav til kommunens etiske bevissthet

® & ¢ & o 9
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b I KS Vestfold Interkommunale KontrollutvalgsSekretariat

Sammensetning

Kontrollutvalget skal ha minst 3 medlemmer og minst ett av
medlemmene skal vaere medlem av kommunestyret, jf. kommuneloven
8§77 nr. 1.

Kontrollutvalget i Horten hadde i valgperioden 2011 - 2015 fgigende
sammensetning:

Medlemmer Varamedlemmer

Are Karlsen(AP) leder Magne Berger(V)

Anne Mette Eriksen(H) nestleder Hanne Elisabeth Bjarkli(H)
Birgit Eyser (AP) Liv Walin Andersen(H)
Jan Naersnes (H) Per Edgar Pettersen (AP)
Trond Nauf (FrP Heidi Engeseth (SP)

Frode Svendsen (AP)
Judith Stangeby (H) fram til 2014
Alexander L.C.Edvardsen(H) fra 2014

Kontrollutvalget for perioden 2015-2019 har fglgende sammensetning:

Medlemmer: Varamediemmer:

Jan Neersnes, (H) leder Magnus Skulstad-Johnsen (H)
Ingvar Kjgrum (AP) nestleder Lisbeth M.Zaleski (FrP)

Heidi @rnlo (AP) Dag N. Kristoffersen (V)

Anne Lise Olafsen (R} Jan Focas (Ap)

Trond Nauf (FrP) Andor Rgstad (AP)

2, KONTROLLUTVALGETS VIRKSOMHET | 2015

Genereit
| 2015 har kontrollutvalget hatt 5 magter og behandlet 44 saker.

Revisjon.
| ovpalagt revisjon for regnskapsaret 2015 i Horten kommune er utfert

av Vestfold Kommunerevisjon. Daglig leder Linn Therese Bekken i
Vestfold kommunerevisjon er oppdragsansvarlig revisor for Horten
kommune.

Revisors uavhengighet:

Revisor er etter revisjonsforskriften § 15 forpliktet til & avgi en arlig
erkleering om sin uavhengighet. Erklzeringen er en vurdering av
oppdragsansvarlig revisors forhold til Horten kommune.

Side 2av 8




b I I ( S Vestfold Interkommunale KontrollutvalgsSekretariat

Daglig leder i Vestfold Kommunerevisjon Linn T. Bekken er oppdrags-
ansvarlig revisor for Horten kommune. Hun framla
uavhengighetserklaering i mete 9.desember 2015 og kontrollutvaiget tok
den til orientering.

Engasjementsbrev.

Ved starten av hver valgperiode utarbeider Vestfold Kommunerevisjon
et engasjementsbrev tif kontrollutvalget i Horten hvor det redegjgres
naermere for revisjonsoppdraget, rollefordeling og hva som forventes av
revisjonen.

Engasjementsbrevet ble framlagt for kontrollutvalget i mate 9.desember
og det ble tatt til orientering.

Regnskapsrelaterte saker

Kontrollutvalgets uttalelse om Horten kommunes regnskap og
arsmelding for 2014

Kontrollutvalget skal avgi uttalelse om kommunens arsregnskap.
Uttalelsen skal vaere formannskapet i hende slik at denne kan tas
hensyn til, far formannskapet avgir innstiling om arsregnskapet il
kommunestyret.

Kontrollutvalget behandlet det avlagte arsregnskapet med
revisjonsberetningen datert 15.04.14, i motet den 07.05.2014.
Driftsregnskapet var avsluttet med et mindreforbruk kr 32 331 700 noe
som var en forbedring sammenliknet med forrige ar.
Investeringsregnskapet var avsluttet i balanse kr 0 i 2014. Den
langsiktige gjelden har gkt pga. pensjonsforpliktelsene og laneopptak.

Hovedpunkter i kontrollutvalgets uttalelse:

o Kontrollutvalget papekte at kommunen forisatt har en stram
wgkonomi, men at god budsjettdisiplin i stort sett hele organisasjonen
har medvirket fil et godt netto driftsresultat.

o Kontrollutvalget pekte pa behovet for en stagrre egenfinansiering av
investeringer i drene framover.

o Kontrollutvalget anbefalte en fortsatt styrking av likviditeten, selv om
likviditetsgrad 1 ved utgangen av 2014 Ia noe over anbefalt norm.

o Kontroflutvalget sé positivt pé at Horten kommune i 2013 og 2014

har styrket disposisjonsfondet vesentlig, men papekte behovet for
fortsalt styrking.
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-» l KS Vestfold interkommunale KontrollutvalgsSekretariat

Arsregnskap 2014 Horten Medisinske senter KF

Regnskapet for 2014 viste et negativt netto driftsresultat pa kr.134 931
og et tilsvarende regnskapsmessig merforbruk.

Ut over dette hadde ikke kontrollutvalget spesielle merknader il
regnskapet for 2014.

Enhetskontroller:

Som en del av den rutinemessige revisjonen av regnskapet i Horten
kommune, har Vestfold Kommunerevisjon gjennomfart falgende
enhetskontroller med sazrskilte rapporter til kontrollutvalget:

» Borre sykehjem
* Hjemmetjenester

Revisjonsplan 2015,

Revisor framla revisjonspian 2015 pa kontrollutvalgets mgte
5.november 2015 og orienterte nasrmere om denne. Denne planen
leper fram til arsregnskapet er ferdig revidert medio april 2016.

| mate 9.desember 2015 rapporterte revisor skriftlig og muntlig om den
l@pende revisjonen sa langt i areft.

Revisjonsplan og de tilhgrende rapporter er viktige dokumenter for at
kontrollutvalget skal kunne ivareta sitt pdse-ansvar.

Forvaltningsrevisjon m.v.

Kontrollutvalget har behandlet 2 forvaltningsrevisjonsprosjekter i 2015.

1.«NAV Horten»

Dette forvaltningsrevisjonsprosjektet fokuserte pa tre tema, nemlig
styring, samarbeid og kompetanse, og konkluderte med felgende
anbefalinger pa de respektive punktene:

Tema 1- Styring

« NAYV Horten bgr integrere kommunale mal i vickksomhetsplanen.
NAV Horten bar nedfelle kommunale styringsparametere for i
starre grad 4 kunne fglge opp det kommunale ansvaret ved
NAV-kontoret.

« NAV Horten bar rapportere estimert arsprognose med tiltak i
manedsrapporteringen til kommunen.

« NAV Horten bar rapportere pa alle punkter i manedsrapporten,
for a styrke kommunens oppfelging av NAV Horten.
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-\’ I KS Vestfold Interkommunale KontrollutvalgsSekretariat

¢ NAV Horten bar foreta en gjennomgang av systemet for
registrering, rapportering og lukking av avvik og serge for
opplesring i avvikssystemene.

+ NAV Horten bgr jobbe videre med & gjennomfare tiltakene
beskrevet i SOFAK rapporten, i trad med vedtak i hovedutvalg for
helse, omsorg og sosial.

s NAV Horten bar fokusere pa a fremme en god drift ved kontoret
og vurdere innspillene fra de ansatte i dette arbeidet.

Tema 2 — Samarbeid
s Samarbeidsavtalen mellom Horten kommune og NAV Vestfold

bar evalueres i trad med gjeldende samarbeidsavtale, og det bar
sgrges for at avtalen etterleves i praksis.

Tema 3 — Kompetanse

« Det bor utarbeides en arlig felles kompetanseplan i trad med
samarbeidsavtalen mellom Horten kommune og NAV Vestfold.

¢ NAYV Horten bar fortsette arbeidet med kompetanseutvikling i
organisasjonen.

Kontrollutvalget behandlet forvaltningsrapporien i mgte 12 .februar 2015
og fglgende vedtak ble fattet:

«Kontrollutvalget slutter seg til de anbefalinger som er gitt i
forvaltningsprosjektet NAV Horten datert januar 2015 vedrerende
hovedtemaene styring, samarbeid og kompetanse.

Kontrollutvalget ber om a bli orientert om oppfolgingen av
anbefalingene innen utgangen av 20715.»

Forvaltningsrapporten ble oversendt kommunestyret til behandling.

Administrasjonssjefen er invitert til & orientere om oppfelgingen av
forvaltningsrapporten pa farste mgte i kontrollutvalget i 2016.

2. «Horten kommunes etterlevelse ift. lov om offentlige anskaffelser».

Kontrollutvalget vedtok i mgte 12.februar 2015 a bestille en
forvaltningsrapport om «Horten kommunes etterlevelse ift. Lov om
offentlige anskaffelser».

Forslag til prosjektplan ble godkjent i kontrollutvalgets mgte 7.mai 2015.

Rapporten konkluderte med fglgende anbefalinger:
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b I I ( S Vestfold interkommunale KontrollutvalgsSekretariat

» Horten kommune bar fortsette det gode
kompetanseutviklingsarbeidet pa innkjgpsomradet og blant annet
s@rge for at de som har fullmakt til & gjsre innkjgp, far okt
kiennskap til innholdet i kommunens innkjgpsreglement.

» Innkjgpsreglementet ber justeres i trad med gjeldende E@S-
terskelverdier

¢ Horten kommune bgr serge for fortsatt fokus pa etterlevelse av
regelverket om offentlige anskaffelser, og vil spesielt trekke fram
etterlevelse av regelverket knytiet til gjennomfering av
konkurranse, protokollf@ring og riktig bruk av tildelingskriterier.

e Horten kommune bgr sgrge for lagring av fullstendig
dokumentasjon i Websak ved alle offentiige anskaffelser, i trad
med kommunens rutine for lagring av avtaler/innkjgp.

Sluttrapporten for forvaltningsrevisjonsprosjektet ble behandlet i mate
5.november 2015 og kontrollutvalget fattet slikt vedtak:

«Kontrollutvalget slutter seg til de anbefalingene som er gitt i
forvaltningsprosjektet

«Horten kommunes efterfevelse av lov om offentlige anskaffelser»
datert september 2015.

Kontrollutvalget ber om a bli orientert om oppfelgingen av
anbefalingene innen utgangen av 2016.

Forvaltningsrapporten ble oversendt kommunestyret til behandling.

Bestilling av nye forvaltningsprosjekter.

Kontrollutvalget vedtok i sitt mgte 9.12. 2015 a bestille en prosjektplan
fra Vestfold Kommunerevisjon om kommunens nye lgnnssystem.

Bestilling av overordnet analyse.

Ved starten av hver valgperiode skal det utarbeides en overordnet
analyse basert pa risiko og vesentlighetsvurderinger. Kontroflutvalget
skal, med utgangspunkt i overordnet analyse, utarbeide forslag til plan
for forvaltningsrevisjon for firearsperioden.

Kontrollutvalget bestilte i mate 7.mai 2015 overordnet analyse fra
Vestfold Kommunerevisjon. Plan for forvaltningsrevisjon skal vedtas av
kommunestyret senest innen utgangen av 2016, dvs. senest aret etter
at nytt kommunestyre er konstituert etter valget.

Bade det forrige og det navaerende kontrollutvalget har gitt innspill til
overordnet analyse.
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d) Selskapskontroll

Med selskapskontroll forstas kontroll med forvaitningen av kommunens
interesser i selskaper m.v. Kontrollen beskrives i forskriften som to
hovedaktiviteter som er vesensforskjellige:

1. Eierskapskontroll (kontroll med hvordan kemmunen utgver
eierstyring i selskapet)

2. Forvaliningsrevisjon i selskapet

Det er ikke gjennomfart selskapskontroll i 2015.

Ordfgreren var invitert til kontrollutvalgets mete 9.oktober 2014 for a
orientere om kommunens handtering av eierstyringen i Vestfold Vann
IKS. Pa den bakgrunn fattet kontrollutvalget falgende vedtak:

«Ordfererens redegjerelse tas til orientering.

Kontrollutvalget vil pa generelt grunnlag understreke viktigheten av god
og effektiv styring av kommunens eierinteresser. Pa den bakgrunn vil
kontroflutvalget oppfordre kommunestyret til & gjennomgéa kommunens
eiermelding med sikte pa a tydeliggjere strategier, roller og myndighet.
Kontrollutvalget vil falge opp saken i lepet av 2015.»

Pa bakgrunn av kommunevalget og konstituering av nytt kommunestyre
har det ikke veert hensiktsmessig for kontrollutvalget a falge opp saken i
2015. Det forventes at det nye kontroliutvalget vil falge opp saken i
2016.

Styret i VIKS har oppnevnt cbservatgrer til representantskapene i de
interkommunale selskapene. Tidligere medlem og naveerende leder i
kontrollutvalget Jan Neersnes har veaert observatar i forhold Vestfold
Interkommunale Brannvesen IKS (VIB).

e) Andre saker relatert til kontroll og tilsyn

Budsijett:
Kontrollutvalget vedtok i mate 10.september a anbefale kommunestyret

a bevilge kr 2 576 200 i budsjett til tilsyn og kontroll i Horten kemmune
for 2016.

Oppleering.
Det nye kontrollutvalget har pa sine to mater i 2015 fatt en innfaring i

kontrollutvalgets mandat, oppgaver og funksjon, samt en tilsvarende
innfaring i revisjonens oppgaver og metoder.

VIKS arrangerte 30.november 2015 en felles opplaeringskonferanse for
medlemmer og varamedlemmer i kontrollutvalgene i Vestfold, og fra
Horten deltok 4 av de faste medlemmene.
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Kontakt med administrasjonen.

Administrasjonssjefen og andre fra administrasjonen har mgtt i flere
kontrollutvalgsmeter, gitt de redegjerelser som har vaert gnsket og
ellers svart pa spgrsmal fra kontrollutvalget.

Samarbeidet mellom kontrollutvalg/sekretariat og kommunens
administrasjon oppleves som godt.

Kontrollutvalgets sekretariat:

Sekretariatstjenestene utfgres av Vestfold Interkommunale
Kontrollutvalgssekretariat (VIKS), hvor Horten er en av 12 deltakere.
Tidligere medlem og naveerende leder Jan Naersnes var styreleder i
VIKS for perioden 2012-2015 og er gjenvalgt i samme funksjon for
perioden 2016-2019.

Sekretariatet har tre ansatte i 100 % stillinger. Daglig leder i VIKS
Orrvar Dalby er ogsa sekretaer for kontrollutvalget i Horten.
Kontorlokalene for sekretariatet ligger pa Revetal.

For leder av kontroliutvalget i Horten kommune, Jan Naarsnes

Revetal den 14.januar 2016

Orrvar Dalby
Daglig leder/sekreteer
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5/16 Forslaq til prosjektplan for forvalthingsprosjektet
"Internkontroll lenn"

Arkivsak-dok. 16/00006-1
Arkivkode.
Saksbehandler Orrvar Dalby

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Kontrollutvalget i Horten 01.02.2016 5/16

Forslagq til vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner forslag til prosjektplan for forvaltningsprosjektet
«Internkontroll lann» fra Vestfold Kommunerevisjon datert 25 januar 2016.

Forvaltningsprosjektet har et forventet tidsbruk pa ca. 400 timer og leveres
sekretariatet senest 30.september 2016.

Kostnaden dekkes av de midler som er satt av til forvaltningsrevisjon i budsjettet for
2016.

Da prosjektet ikke inngar i gjeldende plan for forvaltningsrevisjon, orienteres
kommunestyret om kontrollutvaigets vedtak.

Vedlegg:
Prosjektplan fra Vestfold Kommunerevisjon datert 25 januar 2016.

Saksframstilling:

Kontrollutvalget vedtok i mate 9.desember 2015 a bestille en prosjektplan for
forvaltningsrevisjon av kommunens nye lgnnssystem. Bakgrunnen for bestillingen var
& undersgke om kommunen har betryggende internkontroll og tilfredsstillende rutiner
pa lgnnsomradet.

Vestfold Kommunerevisjon har 25 januar d.a. oversendt forslag til prosjektplan med
felgende hovedproblemstiliinger:

1.1 hvilken grad har Horten kommune betryggende intern kontroll pa Ignnsomradet?

2. | hvilken grad sikrer Horten kommune at det er tilstrekkelig kompetanse og
ressurser innen lgnnsomradet?

Det er viktig at kontrollutvalget diskuterer om de foreslatte hovedproblemstillingene er
dekkende for hva kontrollutvalget ensker a fa undersgkt.




Nar det gjelder tidsforbruket har revisjonen foreslatt en tidsramme pa ca. 400 timer
og levering til sekretariatet 30.september. Det innebeerer behandling i kontrollutvalget

2.november 2016.

Dette forvaltningsrevisjonsprosjekt inngar ikke i gjeldende plan for
forvaltningsrevisjon. Kontroliutvaiget har imidlertid fullmakt til a revidere planen, evt.
tilfaye nye prosjekter. | sa fall skal kommunestyret orienteres om kontrollutvalgets

vediak.

Vedlegg til sak

Prosjektplan -
internkontroll Iznn




Ve S t fo I d Sted og dato: Borre, 25.01.2016
Referanse: 117/2016

Kommunerevisjon
Saksbehandler: Hanne Britt N. Sveberg

PROSJEKTPLAN FOR PROSJEKTET
“INTERN KONTROLL LONN”

1. BAKGRUNN FOR PROSJEKTET

Generelt

Gjennomfering av forvaltningsrevisjon er en lovpalagt oppgave i kommuner og
fylkeskommuner, jf. Kommuneloven med forskrifter. RSK 001 Standard for
forvaltningsrevisjon, avsnitt 18-19, sier bl.a. at det for hvert prosjekt skal utarbeides en
skriftlig prosjektplan hvor det redegjeres for prosjektets problemstillinger, revisjonskriterier
eller grunnlaget for disse, og metodebruk.

Bestilling
Prosjektplan for forvaltningsrevisjon om kommunens nye lgnnsystem, ble bestilt av

kontrollutvalget i Horten kommune i mote den 9. desember 2015.

2. FORMAL

Formalet med prosjektet vil veere &4 undersgke om Horten kommune har betryggende intern
kontroll og rutiner pé lennsomrédet.

3. PROBLEMSTILLINGER

Med bakgrunn i kontrollutvalgets vedtak har revisor utledet felgende problemstillinger:

1. I hvilken grad har Horten kommune betryggende intern kontroll pa
lennsomradet?

Herunder:
- Fast lgnn
- Variabel lenn
- Rapportering A-ordning
- Kontrollrutiner ved lgnnskjering
- Fraveersregistrering og rapportering
- Avstemminger pa lennsomridet

2. I hvilken grad sikrer Horten kommune at det er tilstrekkelig kompetanse og
ressurser innen lannsomradet?

Herunder:
Adpresse: Gannestadveien 2, 3184 Borre post@vestfoldkommunerevisjon.no
Org.nr: 987 582 847 MVA www.vestfoldkommunerevisjon.no

Telefon: 33 07 13 00



Vestfold kommunerevisjon 2av?2

- Opplering i nytt lannsystemet
- Bruk av overtid og innleie av personell

3. Skjer rapportering og utbetaling i henhold il krav i lov, forskrift og etter
aktuelle retningslinjer?

4. REVISJONSKRITERIER

Revisjonskriterier er en samlebetegnelse for de krav og forventninger revisor bruker for &
vurdere funn som undersekelsen har avdekket. Dvs. revisjonskritetier er de krav revisor
reviderer opp mot.

Nedenfor folger en oversikt over revisjonskriterier som vil brukes i dette prosjektet knyttet til
ovennevnte problemstillinger.

¢ Kommuneloven, i kommunelovens § 23.2 stir det: *’ Administrasjonssjefen skal sprge
for at administrasjonen drives i samsvar med lover, forskrifter og overordnede
instrukser, og at den er gjenstand for betryggende kontroll.”

Bokfaringsloven med forskrifter

Lov om arbeidsgivers innrapportering av ansettelses- og inntektsforhold m.m. (a-
opplysningsloven)

Skattebetalingsloven med forskrift

Arbeidsmiljeloven § 4-2, 1. Ledd

COSO-rapporten, “Intern kontroll — et integrert rammeverk”

Kommunens egne rutiner og retningslinjer innenfor lonnsomradet

@vrige relevante kriterier

e o o & @

5. METODE

Revisor vil blant annet foreta

oppstartsmete med administrasjonssjefen
intervju med aktuelle personer
sparreundersekelse ansatte i lennsavdelingen
dokumentanalyse

stikkprever pa enkelte lennstransaksjoner
sluttmete med administrasjonssjefen

7. PLANLAGT TIDS- OG RESSURSBRUK

Forventet tidsforbruk er vurdert til ca. 400 timer. Forventet ferdig rapport til VIKS:
30.09.2016.

Borre, 25. januar 2016
Vestfold kommunerevisjon

Linn Therese Bekken Hanne Britt N. Sveberg
Oppdragsansvarlig revisor/ Leder forvaltningsrevisjon
Statsautorisert revisor

Adresse: Gannestadveien 2, 3184 Botre post@vestfoldkommunerevisjon.no
Org.nr: 987 582 847 MVA www.vestfoldkommunerevisjon.no
Telefon: 33 07 13 00




6/16 Revisor orienterer

Arkivsak-dok. 15/00108-9
Arkivkode.
Saksbehandler Orrvar Dalby

Saksgang Mgtedato

Saknr

1 Kontrollutvalget 1 Horten 01.02.2016

6/16

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget tar revisors redegjgrelse til orientering.

Vedlegg:
Ihgen.

Saksframstilling:

Revisor vil orientere om det igpende revisjonsarbeidet.




7/16 Virksomhetskontroll Horten Havnhevesen - ettersendes.

Arkivsak-dok. 15/00108-10
Arkivkode.
Saksbehandler Orrvar Dalby

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Kontrollutvalget i Horten 01.02.2016 7/16

Forslag til vedtak/innstilling:

Vedlegyq:

Saksframstillinq:

10




8/16 Referater

Arkivsak-dok. 15/00104-20
Arkivkode.
Sakshehandler Orrvar Dalby

Saksgang Mgtedato

Saknr

1 Kontrollutvalget i Horten 01.02.2016

8/16

Forslag til vedtak:
Referatene tas til orientering.

Vedlegg:
1.Skatteregnskapet 2015.

2.Protokoll fra styremste i VIKS 13.01.2016

3.Granly skole — statusrapport 11 og 12.

Vedlegg til sak

i ]

[
Skatteregnskapet
2015

"‘ i$

Protokoll Styret for
VIKS 13.01

L]

Skyggeregnskap
byggeprosjekt peric
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MATEPROTOKOLL

Styret for VIKS

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Mgtende
varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

13.01.2016 kl. 18:00
Selskapets kontor, Revetalgt. 10, 3174 Revetal
15/00164

Jan Naersnes, Heidi @mlo, Aleksander Leet, Ulf L.Halvorsen,
Stig Atle Vange, Terje Fuglevik, Dag Erichsrud, Gjert Gjertsen,
Olav Bjgrnli, Jon Henrik Grindlia og lvar Dillan

Gry Aas

Lars Egeland

Heidi Wulf Jacobsen, ansattes observatar
Gaute Hesjedal, radgiver VIKS

Orrvar Dalby, daglig leder VIKS

Orrvar Dalby

SAKSKART Side
Saker til behandling

1/16 | 15/00165-1 | Godkjenning av protokoll fra mate 03.09.2015 2
2/16 | 15/00165-2 | Valg av leder og nestleder i styret 2
3/16 | 15/00165-3 | Valg av arbeidsutvalg 3
4/16 | 15/00165-4 | Forslag til mgteplan 2016 for styret i VIKS 3
516 | 15/00165-5 | VIKS - status og utfordringer 4
6/16 | 15/00165-6 | Eventuelt 4
2116 | 15/00165-8 Valg av observatarer i interkommunale selskap og 5
—— aksjeselskap




Styreleder i forrige periode Jan Naersnes apnet matet og gnsket medlemmene

velkommen.
Metet ble satt kl.1800. Det var ingen merknader til mgteinnkalling eller dagsorden.

Saker til behandling

1/16 Godkjenning av protokoll fra moete 03.09.2015

Behandlet av Matedato Saknr
1 Styret for VIKS 13.01.2016 116
Forslag til vedtak:

Protokoll fra styremete i VIKS 3.september 2015 godkjennes.

Mgtebehandling
Mateleder kommenterte kort enkelte punkter i protokolien.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Protokoll fra styremete i VIKS 3.september 2015 godkjennes.

2/16 Valg av leder og nestlederi styret

Behandlet av Motedato Saknr
1 Styret for VIKS 13.01.2016 2/16
Forslag til vedtak:

Som leder i styret i Vestfold Interkommunale Kontrollutvalgssekretariat (VIKS) velges:
Som nestleder i styret velges:

Mgtebehandling
Terje Fuglevik foreslo at Jan Neersnes ble valgt til styreleder.




Jan Neersnes fremmet forslag om at Terje Fuglevik velges fil nestleder.

Votering
Enstemmig.

Vedtak

Som leder i styret i Vestfold iInterkommunale Kontrollutvalgssekretariat velges Jan
Naersnes.

Som nestieder i styret velges Terje Fuglevik.

3/16 Valg av arbeidsutvalg

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Styret for VIKS 13.01.2016 3/16

Forslag til vedtak:

Som medlem av styrets arbeidsutvalg velges:

Motebehandling
Jan Neersnes fremmet forslag om Heidi @rnlo som medlem av arbeidsutvalget, i
tillegg til ieder og nestleder

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Heidi @rlo velges som mediem av arbeidsutvalget i tillegg til leder og nestleder.

4/16 Forslagtil meteplan 2016 for styreti VIKS

Behandlet av , Matedato Saknr

1 Styret for VIKS 13.01.2016 4/16

Forslaq til vedtak:

Forslag til mateplan 2016 for styret i VIKS godkjennes.




Mgtebehandling
Saken ble draftet

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Forslag til mgteplan 2016 for styret i VIKS godkjennes med falgende matedatoer:
¢ 13januar
¢ 15.mars
o 13juni (ved behov)
¢ (5.september

5/16 VIKS - status og utfordringer

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Styret for VIKS 13.01.2016 5/16

Forslag tilvedtak:

Daglig leders redegjgrelse tas til orientering.

Motebehandling
Daglig leder delte ut en skriftlig presentasjon og gikk igjennom denne. Spgrsmal fra
styret ble besvart.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Daglig leders redegjgrelse tas til orientering

6/16 Eventueit

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Styret for VIKS 13.01.2016 6/16




Forslaq tilvedtak:

Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Mptebehandling
Terje Fuglevik rapporterte fra siste mate i representanskapet i Vestfold Vann IKS.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Redegijerelsen fra Terje Fuglevik tas til orientering.

7/16 Valg av observatereri interkommunale selskap o9
aksjeselskap

Behandlet av Mugtedato Saknr

1 Styret for VIKS 13.01.2016 7186

Forslag tilvedtak:

Styret oppnevner fglgende observatarer mivara i fig. selskap:
. Vestfold Vann IKS:

. Vestfold Interkommunale Brannvesen IKS:
. Tensberg Renseanlegg IKS:

. Vestfold Krematorium IKS:

. Vesar AS:

. Vestfold Festspillene AS:

Oppnevningen gjelder fram til 31.12.2019

Mgtebehandling

Med bakgrunn i en skriftlig henvendelse fra styremedlem Heidi @rnlo, hadde styret
en prinsipiell drefting omkring ordningen med at styret oppnevner observatarer til
representantskap og generalforsamling i interkommunale selskap og aksjeselskap.

Votering




Heidi @rnlo fremmet falgende forslag: «Saken utsettes». Forslaget falt med 11 mot 1

stemme.

Deretter ble forslag til vedtak enstemmig vedtatt,

Vedtak

Styret oppnevner fglgende observatarer iflg. selskap:
Vestfold Vann IKS: Terje Fuglevik

. Vestfold Interkommunale Brannvesen IKS:Jan Naersnes

. Tensberg Renseanlegg IKS:Lars Egeland

. Vestfold Krematorium IKS:Gjert Gjertsen

. Vesar AS:Ulf L. Halvorsen

. Vestfold Festspillene AS:Heidi @rnlo

Oppnevningen gjelder fram til 31.12.2018

Meatet slutt kl.2030.

Revetal 18.januar 2016

Forleder i styret, Jan Naersnes

Orrvar Dalby
Daglig leder/sekreteaer.




9/16 Eventuelt

Arkivsak-dok.
Arkivkode.

Saksbehandler Orrvar Dalby

15/00104-21

Saksgang

Matedato

Saknr

1 Kontrollutvalget i Horten

01.02.2016

9/16

Forslag til vedtak:

Legges fram uten forslag til vedtak.

Vedlegg:
Ingen
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