'v I KS Vestfold Interkommunale KontrollutvalgsSekretariat

Kontrollutvalgef i Lardal kommune
MOTEINNKALLING - apne mater

Motetid:

Motested:

25. februar 2015, ki 09.00- kI 12.00
Kommunestyresalen

Evt. forfall meldes til VIKS, 40 49 13 45
Varamedlemmer mater kun etter naermere innkalling.

Saksliste:

01/15

02/15

03/15

04/15

05/15

06/15

07115

08/15

09/15

Godkjenning av protokoll fra KU-mote 4. november 2014
Vedlegg: protokollen 04.11.14

Orientering om forvaltningsrevisjonsprosjektet
"Eiendomsforvaltningen, vedlikehold- vaktmestertjenestens
organisering” :

Revisor orienterer

Bestille prosjektplan til ny forvaltningsrevisjonsrapport

Uavhengighetserkleering,

vurdering av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet —
forvaltningsrevisjon

Vedlegg: vurdering av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet

Revisor orienterer
Oppdragsrevisor Birgitte Holmberg orienterer
om arsoppgj@rsrevisjon 2014

Arsrapport for kontrollutvalget 2014, Lardal kommune
Vedlegg: Kontrollutvalgets arsrapport 2014

Mgateplan 2015
Vedlegg: kommunens mgteplan 2015

Referatsaker

Eventuelt
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Revetal, 09. februar 2015
for leder av kontrollutvalget i Lardal kommune, Anders Assev

Ruicke Watl oot

Heidi Wulff Jacobsen

radgiver

Innkalling m/saksliste:
Medlemmer

1. Varamedlemmer

Ordfgrer

R&dmann

Telemark Kommunerevisjon IKS
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Kontrollutvalget i Lardal kommune
Saksbehandler: Heidi Wulff Jacobsen

Saksgang:
Kontrollutvalget 25.02.15

SAKNR. 01/15

Godkjenning av protokoll fra mote 4. november 2014

Vedlegg: protokoll fra mgte i kontroliutvalget 04.11.14

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mgtet 04.11.14 godkjennes.

Vedtak:



-v I KS Vestfold interkommunale KontrollutvalgsSekretariat

Kontrollutvalget i Lardal kommune

MGTEPROTOKOLL
Dato: 4. november 2014

Motested: formannskapssalen

DISSE MOTTE: FORFALL.:
Anders Assev, leder Bergljot Styrvold, medlem
Kari Stensholt, nestleder Kristin Lofstad, mediem

Ole Petter Skjerven, medlem
Helge Rgsholt, varamedlem
Hans Atle Ragdal, varamedlem

DESSUTEN M@TTE:

Telemark Kommunerevisjon oppdragsrevisor Birgitte Holmberg
" " forvaltningsrevisor Hildegunn Rafdal, sak 23/14 og 24/14
VIKS radgiver Heidi Wulff Jacobsen

Mgteleder: Anders Assev

Innkallingen og saksliste ble godkjent og matet ble satt kl. 09.00.
Alle sakene ble behandlet for apne darer.

SAKNR. Sakstittel

2314 Godkjenning av protokoll fra KU-mote 30. september 2014

Vedtak:
Protokollen fra mgtet 30.09.14 ble godkjent.

2414 Behandle prosjektplan til forvaltningsrevisjonsrapport
"Eiendomsforvaltningen, vedlikehold- vaktmestertjenestens
organisering"

Forvaltningsrevisor Hildegunn Rafdal presenterte seg. Hun gjennomgikk
prosjektplanen og spgrsmal ble besvart. Utvalget diskuterte planen og
ba om at vaktmesterordningen medtas seerskilt i problemstillingen og
vurderes i rapporten. Revisor sender en ny revidert prosjektplan til
sekretariatet.

Vedtak:

Fremlagt prosjektplan med problemstilling fra Telemark
kommunerevisjon IKS vedrgrende "Eiendomsforvaltningen, vedlikehold-
vaktmestertjenestens organisering” godkjennes med tillegg av en
problemstilling om vaktmesterorganiseringen. Videre bestilles en
forvaltningsrapport. Kontrollutvalget ber om at revisjonen leverer
forvaltningsrapporten med radmannens uttalelse innen 18.08.15 til
sekretariatet for behandling farste uke i september 2015.

Side 1
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25/14

26/14

2714

Prosjektet giennomfares med bruk av 300 timer som dekkes innenfor
kontrakten.

Revisor orienterer

Oppdragsrevisor Birgitte Holmberg orienterte om revisjonsarbeidet
hasten 2014. Det var mange omrader som var revidert, og det var ogsa
foretatt virksomhetsbesgk. Flere seerattestasjoner og radgivning var i
tillegg levert og besvart denne hgsten.

Vedtak:
Revisors informasjon tas til orientering.

Referatsaker:
= Brev fra TKR, driftstilskudd 2015

= Info 14/7 Kontrollutvalgets rett til innsyn i tilsattes e-post
=  Vurdere habiliteten, artikkel
= Qversikt over vikarbruk, artikkel

Referatsakene ble gjennomgatt og belyst.
Vedtak:
Referatsakene tas til orientering.

Eventuelt
Innkalling til representantskapsmgtet i Telemark Kommunerevisjon IKS

ble delt ut som informasjon til utvalget.

Vedtak:
Innkalling til representantskapet tas til orientering.

Alle vedtak ble fattet enstemmig.

Neste mgate blir 25. februar 2015, innkalling og saksdokumenter blir sendt ut far
mgtet i posten.

Revetal, 4. november 2014
for leder av kontrollutvalget i Lardal kommune, Anders Assev

M W u@% %ka@b%u\

Heidi Wulff Jacobsen

radgiver

Sendes til:
Medlemmene

Varamedlemmene

Ordfgrer
Radmann

Telemark Kommunerevisjon IKS

Side 2
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Kontrollutvalget i Lardal kommune
Saksbehandler: Heidi Wulff Jacobsen

Saksgang: Matedato:
Kontrollutvalget 25.02.15

SAKSNR. 02/15

Orientering om forvaltningsrapporten
"Eiendomsforvaltningen, vedlikehold- vaktmestertjenestens
organisering"

Saksopplysninger:

I kontrollutvalgsmetet 30. september 2014, sak 18/14 ble det bestilt en prosjektplan il
forvaltningsrevisjonsprosjekt "Eiendomsforvaltningen, vedlikehold-
vaktmestertjenestens organisering”. Pa mgtet i november ble det bedt om et tillegg i
problemstillingen om vaktmesterorganiseringen.

Felgende problemstillingen er foreslatt av revisjon:
1)Hvordan er vaktmestertjenesten i Lardal organisert?

2) Har Lardal kommune overordnede politisk bestemte mal og et rasjonelt system for
planlegging og styring av eiendomsforvaltningen?

3) Har Lardal kommune system som kan sikre et godt verdibevarende vedlikehold av
bygningene sine?

4) Er de gkonomiske rammevilkérene tilpasset den langsiktige karakteren som
eiendomsforvaltning har? -

Prosjektet er avarenset som falger:

Revisor vurderer i hovedsak om Lardal kommune har rammevilkar som gjgr det mulig
4 ha en tilfredsstillende eiendomsforvaltning. Det vil ikke bli undersgkt faktisk utfart
vedlikehold og/eller bygningenes tilstand.

Prosjektet vil dekke alle kommunens eide og leide boliger og tjienestebygg, herunder
skoler, barnehager, sykehjem, omsorgsboliger m.m. som kommunen disponerer.
Det vil si at prosjektet er avgrenset fra naeringsbygg, infrastrukturanlegg, veier,
ledninger for vann og avlgp, anlegg for avigp, elektrisitetsforsyning,
telekommunikasjon, parker og idrettsanlegg i friluft, grunneiendommer og kirkebygg.
Undersgkelsen gjelder bade vedlikehold og drifts kostnader avgrenset mot
investeringer. Skillet mellom utgifter fert i driftsregnskapet og utgifter fart i
investeringsregnskapet vurderes ikke i dette prosjektet, men det vil undersgkes om
man i investeringssaker utreder framtidige vedlikeholdskostnader.
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Tidsperspektivet er avgrenset til fire ar, 2011-2014.

Leveringstidspunkt
Leveringsfristen for rapporten med radmannens uttalelse er 18.08.15 for
behandling i kontrollutvalget 3. september 2015.

Vedlegg: Revidert prosjektplan "Eiendomsforvaltningen, vedlikehold-
vaktmestertjenestens organisering”

Innstilling:
Revisors orientering tas til informasjon.

Vedtak:
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Prosjekt:

. = . Kommune:
Eiendomsforvaltning, vedlikehold -
vaktmestertjenestens organisering Lardal
Sak:
Prosjektplan
Bakgrunn og bestilling
Bestilling

I mate 30.09.14 vedtok KU i Lardal:

Det bestilles en prosjektplan med problemstilling for forvaltningsrevisjonsprosjekt
Eiendomsforvaltning, vedlikehold — vakimestertjenestens organisering fra Telemark
kommunerevisjon. Prosjekiplanen leveres innen 22. oktober 2014 og behandles i
kontrollutvalgsmote 4. november 2014. Forvaltningsrevisjons-prosjektet utarbeides innen
forste halvar 2015 og behandles for sommerferien. Kostnadene dekkes av de midler som er
satt av til forvaltningsrevisjon og selskapskontroll ifolge kontrakten., jf. sak 18/14.

Videre vises det til behandling av plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll 2012 -
2015 i kontrollutvalget 22.02.12, sak 08/12 og i kommunestyret 13.03.12, sak 020/12.

Kontrollutvalget behandlet prosjektplanen i sak 24/14 og vedtok:

Fremlagt prosjektplan med problemstilling fra Telemark kommunerevisjon IKS vedrarende
"Eiendomsforvaltningen, vedlikehold - vakimestertjenestens organisering” godkjennes med
tillegg av en problemstilling om vaktmesterorganiseringen. Videre bestilles en
forvaltningsrapport. Kontrollutvalget ber om at revisjonen leverer forvaltningsrapporten med
rddmannens uttalelse innen 18.08.15 til sekretariatet for behandling forste uke i seplember
2015.

Bakgrunn

Kommunale eiendommer har betydelig verdi. Samlede kostnader for anskaffelse,
forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling/oppgradering utgjer i gjennomsnitt 15-20
prosent av en kommunes gkonomi.

Det finnes ikke lov- eller forskriftskrav om hvordan en kommune skal drive sin
eiendomsforvaltning, men det finnes flere lover som regulerer krav til et bygg og til den
virksomheten som skal drives i bygget. Slike krav har betydning for utforming av nye bygg,
og hva som ber vedlikeholdes i eksisterende bygg, men gir ikke en samlet oversikt over
hvordan kommunen kan drive god eiendomsforvaltning.




NOU 2004:22 «Velholdte bygninger gir mer til alle» har blitt et standardverk for offentlig
eiendomsforvaltning. Den har veert opphav til andre sentrale dokumenter utviklet av blant
annet Direktoratet for forvaltning og IKT, Direktoratet for byggkvalitet og KS.

NOUen legger til grunn at den kommunale eiendomsforvaltningen for forankres hos den
politiske ledelsen. Basert pa politisk vedtatte mal, ber administrasjonen utarbeide et system
for planlegging og styring av eiendomsforvaltningen. Det innebarer at de planlegger
aktiviteter og ressursbruk ut fra vedtatte politiske mal, og rapporterer tilbake til politisk
ledelse om tilstand p4 bygningene, og om resultater i forhold til vedtatte mél. Informasjon om
tilstanden pa bygningene ber inneholde forslag til prioriteringer og kostnadsoverslag.

De fleste bygninger planlegges med sikte pé lang levetid. Byggekostnadene til en bygning
utgjer om lag 2/3, mens kostnader til forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling utgjer om lag
1/3 av de totale kostnadene.

De sistnevnte kostnadene tildeles rlig over driftsbudsjettet. For kommuner som er i en
presset skonomisk situasjon, kan veere utfordrende & avsette tilstrekkelige midler til
eiendomsforvaltning. Samtidig er det slik at skal en eiendom opprettholde sin verdi, vil det
kreve tilstrekkelige ressurser til vedlikehold i hele byggets levetid. Da kan det vaere
hensiktsmessig at eiendomsforvaltningen har tilstrekkelig handlingsrom, slik at planleggingen
av nye bygg og forvaltningen av eksisterende bygg har en tidsramme som gjelder de &rene
bygget skal veere i bruk — med andre ord et livslopsperspektiv.

Problemstilling/vinkling

Problemstillinger
1) Hvordan er vaktmestertjenesten i Lardal organisert?

2) Har Lardal kommune overordnede politisk bestemte mél og et rasjonelt system for
planlegging og styring av eiendomsforvaltningen?

3) Har Lardal kommune system som kan sikre et godt verdibevarende vedlikehold av
bygningene sine?

4) Er de skonomiske rammevilkédrene tilpasset den langsiktige karakteren som
eiendomsforvaltning har?

Revisjonen gis rom for & gjere mindre endringer i tema/problemstillinger.

Avgrensning

I avsnittet ovenfor foreslas det at vi i hovedsak vurderer om Lardal kommune har
rammevilkér som gjer det mulig & ha en tilfredsstillende eiendomsforvaltning. Vi tilrar at
prosjektet ikke underseker faktisk utfort vedlikehold og/eller bygningenes tilstand.

Forvaltningsrevisjonen ber dekke alle kommunens eide og leide boliger og tjenestebygg,
herunder skoler, barnehager, sykehjem, omsorgsboliger m.m. som kommunen disponerer.

Andre former for fast eiendom som nzringsbygg, infrastrukturanlegg, veier, ledninger for




vann og avlep, anlegg for avlep, elektrisitetsforsyning og telekommunikasjon, parker og
idrettsanlegg i friluft mener vi ber holdes utenfor. Det samme gjelder grunneiendommer og
kirkebygg.

Undersekelsen gjelder bade vedlikehold og drift, men er avgrenset mot investeringer. Det kan
likevel vaere grunn til 4 undersgke om man i investeringssaker utreder framtidige
vedlikeholdskostnader. Vi undersoker ikke skillet mellom utgifter til drift og utgifter til
investering i kommunens regnskap, da dette er dekket av lopende revisjon.

Det kan vare aktuelt & se utvikling av eiendomsforvaltningen over tid. Vi tilrér et
tidsperspektiv pa fire ar, dvs. 2011-2014.

Kilder for revisjonskriterier/revisjonskriterier

Revisjonskriterier er de krav, normer og/eller standarder som revidert enhet skal méles opp
mot. Revisjonskriteriene skal vare begrunnet i autoritative kilder innenfor omrédet.

Problemstilling 1 er en beskrivende problemstilling uten kriterier. Vi har ikke funnet
autoritative kilder for & utlede revisjonskriterier for hva som er en hensiktsmessig
organisering av vaktmestertjenesten. Vi vil likevel underseke hvordan vaktmestertjenesten og
organiseringen av denne oppleves for brukerne, renholderne og vaktmesterne selv.

De mest sentrale kildene for revisjonskriterier:
e NOU 2004:22 Velholdte bygninger gir mer til alle, Kommunal- og
regionaldepartementet

e Norsk standard, NS 3454, Livssyklusstandarder for byggverk, Direktoratet for
forvaltning og IKT

e Norsk standard, NS 3454, Tilstandsanalyse for byggverk, Direktoratet for byggkvalitet

e Bedre eiendomsforvaltning og vedlikehold — en veileder for folkevalgte og rddmenn,
KS

Metode

Intervju med sentrale ledere/ansatte i kommunen.

Dokumentanalyse, herunder eiendomsoversikter, politiske vedtak, rutinet/prosedyrer,
rapportering, budsjett/regnskap.

Sperreundersgkelser blant vaktmesterne, renholderne og enhetslederne i kommunen om
erfaringer med renhold, drift, vedlikehold m.v. av de kommunale tjenestebyggene, og
om hvordan de opplever at organiseringen av vaktmestertjenesten og @vrig
eiendomsforvaltning fungerer.




Regnskapsanalyse — f.eks. & sammenlikne areal og gkonomisk ramme for vedlikehold

over en periode pé 4-5 &r.

Sammenligne med andre kommuner. Herunder Kostraanalyse, alternativt se pa hvordan
administrasjonen selv utarbeider og bruker ngkkeltall, jf. nettverk for drift av kommunal

eiendom.

Oppstart og leveranse

Prosjektet starter opp i januar 2015.

Leveres til sekretariatet innen 18.08.15.

Prosjektorganisering
Rolle Navn Ressursbruk
Prosjektleder Gerd Smedsrud
Kvalitetssikrer Kirsti Torbjernson
Sum
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Kontrollutvalget i Lardal kommune

Saksbehandler: Heidi Wulff Jacobsen

Saksgang:
Kontrollutvalget 25.02.15

SAKSNR. 03/15
BESTILLING AV PROSJEKTPLAN

Saksopplysninger:
Det er utarbeidet en forvaltningsrevisjonsprosjektplan for perioden 2012 - 2015 som
bygger pa en overordnet analyse av Lardal kommune.

Planen som er godkjent i kommunestyret den 13.03.12 sak 20/12 har fglgende
forvaltningsrevisjonsprosjekter i prioritert rekkefglge:

1. Barnevern, kostnader og gjennomfgring av samarbeidsavtaler om
barnevern /PPT, levert februar 2013

2. Selvkost pa VAR-omradet, levert februar 2014

3. Saksfremstillinger og rapportering

4. Eiendomsforvaltningen, vedlikehold — vaktmestertienestens organisering,
bestilt og levering 18. august 2015

5. Samhandlingsreformen, ansvarsfordeling og organisering,
forebygge sykdom, utskrivningsklare pasienter,

6. Spesialundervisning, samfunnsperspektiv, kostnader kontra
fullfgringsprosent.

Kontrollutvalget har anledning til & bestille andre forvaltningsprosjekt dersom det
fremkommer omrader i Lardal kommune som er mer aktuelle. Velges andre
prosjekter ma det sendes en melding til kommunestyret vedrgrende endringen om
hvilket forvaltningsprosjekt som er valgt.

For gvrig vises det til planen for forvaltningsrevisjon som kontrollutvalget behandlet i
kontrollutvalgsmgte 22.02.12 under sak 08/12.

Innstilling:

Det bestilles en prosjektplan med problemstilling for forvaltningsrevisjonsprosjekt
” " fra Telemark Kommunerevisjon. Prosjektplanen
leveres innen 4. mai 2015 og behandles i kontrollutvalgsmgtet 27. mai 2015 for
endelig bestilling. Forvaltningsrevisjonsprosjektet utarbeides innen annet halvar
2015. Kostnaden dekkes av de midler som er satt av til forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll ifglge kontrakten.

Vedtak:
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Kontrollutvalget i Lardal kommune

Saksbehandler: Heidi Wulff Jacobsen

Saksgang:
Kontrollutvalget 25.02.15

SAKSNR. 04/15

Uavhengighetserklaering,

vurdering av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet —
forvaltningsrevisjon 2015

Saksopplysninger:

Kommuneloven § 79 og revisjonsforskriften stiller krav til vandel, uavhengighet og
objektivitet hos revisor. | fglge revisjonsforskriften § 15 skal oppdragsansvarlig
revisor hvert ar, og ellers ved behov, avgi en skriftlig egenvurdering av sin
uavhengighet til kontrollutvalget.

Vurderingen av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet — forvaltningsrevisjon 2015
er gjort pa generelt grunnlag. Oppdragsansvarlig revisor for forvaltningsrevisjon i
Lardal kommune er dokumentert ved ansettelse i Telemark kommunerevisjon IKS.

Vedlegg: Skriftlig egénvurdering av uavhengighet og objektivitet, -
informasjon om kravet til vandel, uavhengighet og objektivitet

Forslag til vedtak:
Vurderingen av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet —forvaltningsrevisjon 2015

tas til orientering.

Vedtak:
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KOMMUNEREVISJON IKS

Hovedkontor:

Kontrollutvalget i Lardal kommune Fylkeshuset, 3706 Skien
v/VIKS TIf.: 35 91 70 30
Revetalgt. 10 Fax: 35 91 70 59

3 176 Revetal e-post: post-tkr@tekomrev.no

Distriktskontor:
Postboks 83, 3833 Be
TIf.: 35 0590 00

Fax: 35950215

Varref: 15/22/tork
Deres ref.:
Arkivkode: 701001

Vurdering av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet -
forvaltningsrevisjon

Kommuneloven § 79 og revisjonsforskriften stiller krav til vandel, uavhengighet og
objektivitet hos revisor.

I folge revisjonsforskriften § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar, og ellers ved behov,
avgi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Kirsti Torbjernson er
oppdragsansvarlig revisor for forvaltningsrevisjonsprosjekter i Lardal kommune.
Egenvurdering av uavhengighet og objektivitet folger vedlagt.

Vandelsattest er dokumentert ved ansettelse i Telemark kommunerevisjon IKS.

Skien, 06.01.15
Telemark kommunerevisjon IKS

Kl TR oS

Kirsti Torbjernson
oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor

Vedlegg: 1. Skrifilig egenvurdering av uavhengighet og objekiivitet
2. Informasjon om kravet til vandel, uavhengighet og objektivitet



Vedlegg 1: Skriftlig egenvurdering av uavhengighet og objektivitet for
forvaltningsrevisjonsprosjekt i Lardal

Pkt 1:
Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold hos andre arbeidsgivere enn i
Telemark kommunerevisjon IKS

Pkt 2: Medlem i
styrende organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organ i noen virksomhet som Lardal
kommune deltar i.

Pkt 3: Delta eller
inneha funksjoner 1
annen virksombhet,
som kan fore til
interessekonflikt eller
svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som kan
fore til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Pkt 4; Neerstdende

Undertegnede har ikke nerstdende som har en tilknytning til Lafdal kommune
som har betydning for uavhengighet og objektivitet.

Pkt 5: Radgivnings-
eller andre tjenester
som er egnet til &
pavirke revisors
habilitet

Undertegnede har ikke ytet radgivnings- eller andre tjenester som er egnet til &
pavirke min habilitet overfor Lardal kommune.

Pkt 6: Tjenester under
kommunens egne
ledelses- og
kontrolloppgaver

Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor Lardal kommune som hgrer inn
under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver.

Pkt 7: Opptre som
fullmektig for den
revisjonspliktige

Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for Lardal kommune.

Pkt 8: Andre s®regne
forhold

Undertegnede kjenner ikke til andre saregne forhold som er egnet til & svekke
tilliten til uavhengighet og objektivitet.

Skien, 06.01.15

Telemark kommunerevisjon IKS

4 gl

Kirsti Torbjernson

oA\

oppdragsansvarlig for forvaltningsrevisjon



Vedlegg 2: Informasjon om kravet til vandel, uavhengighet og objektivitet

A. Vandelsattest
T henhold til forskrift om revisjon (revisjonsforskriften) § 12 skal oppdragsansvarlig revisor

ha fort en hederlig vandel og dokumentere dette gjennom vandelsattest. Dette kravet er
ivaretatt ved at vandelsattest er innhentet og vurdert av Telemark kommunerevisjon IKS i
forbindelse med ansettelse som oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor.

B. Skriftlig egenvurdering av uavhengighet

I folge revisjonsforskriften § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar, og ellers ved behov,
avgi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til uavhengighet
og objektivitet gjelder ogsd for revisors medarbeidere, men det er kun oppdragsansvarlige
revisorer som plikter & legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget. ‘

Innholdet i kravet til revisors uavhengighet

Folgende fremgér av kommuneloven § 79:

Den som foretar revisjon for en kommune eller fylkeskommune kan ikke ivareta revisjons- og
kontrolloppdrag for kommunen eller fylkeskommunen dersom revisor eller dennes neerstdende
har en slik tilknytning til revidert eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller tillitsmenn, at
dette kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet. Som neerstdende regnes

a) ektefelle og en person som vedkommende bor sammen med i ekteskapsliknende forhold

b) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sosken, og deres ektefeller eller
_ personer som de bor sammen med i ekteskapsliknende forhold og

¢) slekininger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sosken til en person som nevnt under

bokstav a

Det samme gjelder dersom det foreligger sceregne forhold som er egnet til & svekke tilliten til
revisors uavhengighet og objektivitet ved gjennomforing av oppgavene. Ansettelse som revisor
i kommunen eller fylkeskommunen, eller i en interkommunal samarbeidsordning, medforer ikke

i seg selv at revisoren mangler nodvendig uavhengighet og objeltivitel.

Kravet til uavhengighet er nermere spesifisert i revisjonsforskriften § 13.

Den som foretar revisjon etter denne forskrift kan ikke inneha andre stillinger hos kommunen
eller fylkeskommunen eller i virksomhet som den kommunen eller fylkeskommunen deltar i ved
siden av revisoroppdraget.

Den som foretar revisjon kan ikke veere medlem av styrende organer i virksomhet som
kommunen eller fylkeskommunen deltar i.

Den som foretar revisjon kan ikke delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet nar dette kan

fore til at vedkommendes interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiverne eller
pd annen mdte er egnet til G svekke tilliten til den som foretar revisjon.



I tillegg gjelder det folgende begrensninger ved gjennomfering av oppgaver, jf.
revisjonsforskriften § 14:

Den som foretar revisjon for en kommune eller Jylkeskommune etter denne forskrift kan ikke
utfore radgivnings- eller andvre tjenester for kommunen eller Jlkeskommunen, dersom dette er
egnet til 4 pavirke eller reise tvil om revisors uavhengighet og objektivitet.

Den som foretar revisjon kan ikke yte tienester som horer inn under den revisjonspliktiges egne
ledelses- og kontrolloppgaver.

Den som foretar revisjon kan ikke opptre som Jullmektig for den revisjonspliktige. Unntak fra
dette gjelder ved bistand i skattesaker etter domstolsloven $218.

For TKR utforer slike tjenester foretar vi en vurdering av radgivningens eller tjenestens art i
forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen konkluderer med at
utovelse av slik tjeneste kommer i konflikt med bestemmelsen i forskriften § 14, vil revisor
ikke utfere tjenesten. Hvert enkelt tilfelle ma vurderes serskilt.

Kommunens revisor besvarer lepende sporsméal/henvendelser som er & betrakte som veiledning
og bistand og ikke revisjon. Slike veiledninger skjer med varsomhet og pa en mate som ikke
binder opp vére senere revisjons- og kontrollvurderinger.
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Kontrollutvalget i Lardal kommune

Sakshehandler: Heidi Wulff Jacobsen

Saksgang: Mgtedato:
Kontrollutvalget 25.02.15

SAKSNR. 05/15
Revisor orienterer

Saksopplysninger:
Oppdragsrevisor Birgitte Holmberg orienterer om &rsoppgj@rsrevisjon 2014.

Forslag til vedtak:
Revisors informasjon tas til orientering.

Vedtak:
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Kontrollutvalget i Lardal kommune

Saksbhehandler; Heidi Wulff Jacobsen

Saksgang: Mgtedato:
Kontrollutvalget 25.02.15
Kommunestyret

SAKSNR. 06/15
ARSRAPPORT FOR KONTROLLUTVALGET 2014 LARDAL

KOMMUNE
Saksopplysninger:

Kontrollutvalget skal jf. kommuneloven §77 pkt. 6, informere kommunestyret om sitt
arbeid. Arsrapporten oppsummerer utvalgets viktigste aktiviteter gjennom 2014.

Vedlagt felger utkast til "Arsrapport fra kontrollutvalget 2014 i Lardal kommune".

Innstilling:

1. Utkastet til arsrapport for kontrollutvalget 2014 vedtas som ”Arsrapport for

kontrollutvalget 2014 i Lardal kommune".
2. "Arsrapport for kontrollutvalget 2014 i Lardal kommune" oversendes

kommunestyret.

Vedtak:
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1.2

ARSRAPPORT 2014
FOR

KONTROLLUTVALGET
I
LARDAL KOMMUNE

HJEMMEL, FORMAL, SAMMENSETNING OG OPPGAVER
Hjemmel

Kommunene er palagt & ha kontrollutvalg i henhold til

kommuneloven kapitte!l 12 og 13 "Internt tilsyn og kontroll”. | medhold
av loven har kommunaldepartementet fastsatt ; "Forskrift om
kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner” som naermere definerer
utvalgets oppgaver.

Formal og oppgaver

Kontrollutvalget skal, p& vegne av kommunestyret, fgre lgpende tilsyn
med forvaltningen, herunder pase at kommunen har en forsvarlig
revisjonsordning.

Blant de viktigste oppgavene til kontrollutvalget er:

e Pase at kommunens regnskap og kommunale foretaks
arsregnskap blir revidert pa en betryggende mate, herunder
holde seg l@pende orientert om revisjonsarbeidet

o Avgi uttalelse om arsregnskapet for det vedtas av

kommunestyret

Pase at revisjonsmerknader blir fulgt opp

Pase at det arlig blir gjennomfert forvaltningsrevisjon

Utarbeide plan for gjennomfering av forvaltningsrevisjon

Rapportere til kommunestyret om gjennomfart

forvaltningsrevisjon

Pase at kommunestyrets vedtak i tilknytning til

forvaltningsrevisjonsprosjekter blir fulgt opp

Pase at det gjennomfgres selskapskontroll

Utarbeide plan for gjennomfering av selskapskontroll

Rapportere til kommunestyret om gjennomfert selskapskontroll

Innstille overfor kommunestyret om valg av revisjonsordning

Utarbeide forslag til budsjett for tilsyns- og kontrollarbeidet i

kommunen

Vurdere henvendelser fra innbyggerne

« Stille krav til kommunens etiske niva i dagligvirke i den totale
virksomhet og i miljgmessig sammenheng.
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1.3 Kontrollutvalgets sammensetning
Kontrollutvalget skal ha minst 3 medlemmer og minst ett av
medlemmene skal vaere medlem av kommunestyret, jf. kommuneloven
§77nr. 1.

Kontrollutvalget i Lardal kommune har for valgperioden
oktober 2011 - 2015 fglgende sammensetning:

Medlemmer:

Anders Assev, leder

Kari Stensholt, nestleder
Kristin Lofstad, medlem

Ole Petter Skjerven, medlem
Bergljot Styrvold, medlem

Varamedlemmer:

1. Helge Rgsholt

2. Gunvor H. Ruberg
3. Jon A. Halvorsen
4. Atle Ragdal

2, KONTROLLUTVALGETS VIRKSOMHET 12014

Generelt
Kontrollutvalget har i 2014 hatt 4 mgter og behandlet til sammen 27

saker.

Lovpalagt revisjon i 2013 og 2014 i Lardal kommune er utfert av
Telemark Kommunerevisjon IKS.

Kontroliutvalgets uttalelse til arsregnskapet skal vaere formannskapet i
hende slik at denne kan tas hensyn til for formannskapet avgir
innstilling til kommunestyret.

Regnskapsrelaterte saker
Behandling av arsregnskapet 2013
| maimetet ga kontrollutvalget sin uttalelse til regnskapet 2013.

Driftsregnskapet viste et regnskapsmessig mindreforbruk .
Investeringsregnskapet ble avsluttet i balanse med kr. 0,-.
Hovedkostnadene i investeringsregnskapet gjelder utbygging av skoler
og boligtomter.

Budsjettdisiplinen i virksomhetene var i hovedsak tilfredsstillende.
Lepende utgifter skal finansieres med Igpende inntekter for &
tilfredsstille balansekravet i kommuneloven. Balansekravet innebeerer at
driftsresultatet minst skal dekke renter, avdrag og n@dvendige
avsetninger. Resultatet pa finansforvaltningen var hgyere enn det som

2
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var budsjettert. Netto driftsresultat viser hvor mye av driftsinntektene
som var igjen til bl.a. finansiering av investeringer og avsetninger. Dette
nokkeltall ber som en tommelfingerregel vaere ca. 3% og var 1,5% av
driftsinntektene i Lardal kommune. Det vil si redusert fra 2012.

Lanegjelden var gkende fra 2012 til 2013. Nér lanegjelden gker
reduserer det kommunens handlefrihet pa sikt. Kontrollutvalget sa med
bekymring pa at kommunens totale lanegjeld hadde okt i 2013.

Revisjonsplan
| septembermatet 2014 ble utvalget orientert om revisjonsplanen 2014.

Plan for revisjonsarbeidet 2014 ble gjennomgétt vedrerende
vesentlighetsgrense, internkontroll, gkonomi, satsingsomrader og
angrepsvinkel. | novembermatet ble utvalget videre informert om
revisors funn i arbeidet hgsten 2014. Revisors informasjon ble tatt il
orientering.

Forvaltningsprosjekter m.v.

Behandling av prosjekiplan til forvaltningsrevisjonsrapport
"Eiendomsforvaltningen, vedlikehold- vakimestertienestens
organisering"

Forvaltningsrevisor gjennomgikk prosjektplanen i novembermgtet.
Utvalget ba spesielt om at vaktmesterordningen medtas seerskilt i
problemstillingen og vurderes i rapporten. Rapporten skal leveres med
radmannens uttalelse i august 2015 til sekretariatet for behandling
forste uke i september 2015.

Behandlingen og oppfalging av forvaltningsrevisjonsprosjekt "Selvkost
pa tekniske tjenester"
Prosjektplanen for forvaltningsrevisjonsprosjektet "Selvkost pa tekniske
tienester” ble behandlet i maimgtet 2013. Ferdig rapporten ble
behandlet i februarmgtet 2014. Fglgende vedtak ble fattet:
"Kontrollutvalget slutter seg til Telemark Kommunerevisjons
forvaltningsrapport "Selvkost pa tekniske tjenester” med de
konklusjoner og anbefalinger som er beskrevet.
Det anbefales at Lardal kommune:

o setter opp selvkostberegninger for byggesak og
oppmaling. Kommunen har sé& f& plansaker, at det
ikke er hensiktsmessig med selvkostberegninger
pa dette omradet.

o ber sikre riktig grunnlag for investeringskostnadene
til gebyrberegningen.
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Kontrollutvalget ber administrasjonen innen utgangen av september
2014 orientere kontrollutvalget om oppfalgingen av ltiltakene i
rapporten. Rapporten oversendes kommunestyret fil behandling."

| septembermgtet 2014 gjennomgikk rddmannen oppfalgingen av
tiltakene. Orienteringen ble tatt til felge.

Selskapskontroll

Med selskapskontroll forstas kontroll med forvaltningen av kommunens
interesser i selskaper m.v. Kontrollen beskrives i forskriften som to
hovedaktiviteter som er vesensforskjellige:

o Eierskapskontroll (kontroll med hvordan kommunen utgver
eierstyringen i selskapet)
¢ Forvaltningsrevisjon i selskapet

Lardal kommune har eierinteresser i fglgende selskaper som i henhold
til regelverket omfattes av selskapskontroll:

Vesar AS , 1,09% eierandel

IKA Kongsberg IKS, 1,38 eierandel

Kommunen har lave eierandeler i ovennevnte selskaper, og i gvrige
firmaer er eierandelen under en prosent. Det er ikke gjennomfart
selskapskontroll i 2014.

Utviklingsoppgaver m.m.

Lardal kommunes nettside

Kontrollutvalget ba i september om at utvalget skulle synliggjsres pa
kommunens nettside og at utvalgets mgtedager, innkallinger og
protokoller skulle legges ut pa nettet pa lik linje med gvrige utvalg som
har &pne meoter. | Igpet av hgsten 2014 kom dette pé plass.

Andre saker relatert til kontroll og tilsyn

Uavhengighetserklaering —

forvaltningsrevisjon og regnskapsrettet revisjon

En av kontrollutvalgets oppgaver er & pase at kommunen har en
forsvarlig revisjonsordning. Revisor er etter revisjonsforskriften § 15
forpliktet til &rlig & avgi en erkleering om sin uavhengighet. Slik erkleering
foreligger for forvaltningsrevisjon og regnskapsrettet revisjon.
Uavhengighetserklaeringen ble behandlet henholdsvis i februarmgtet

og maimgtet 2014.
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Henvendelse: Oppfalging av kommunestyre-sak 35/13 og 48/13
Kontrollutvalget mottok en henstilling fra rAdmannen 14.02.14
vedrgrende oppfalgingen av kommunestyre sak 35/13 og 48/13 som
handlet om samarbeid / kommunesammensléing.

Kontrollutvalget viste til utvikling i saken, og henstilling fra radmannen
14.02.14, om oppfalging av kommunestyrevedtak 35/13 og 48/13 var i
samsvar med kommunestyrets beslutning. Telemark Kommunerevisjon
IKS ble bedt om & utrede vedtaksoppfelgingen med levering i mai 2014.
Kontrollutvalget behandlet rapporten fra Telemarks kommunerevisjons
"Oppfelging av kommunestyresak 35/13 og 48/13" og sluttet seg til
revisors vurdering om at rddmannen hadde fulgt opp saken pa en
forsvarlig mate". Rapporten ble oversendt til kommunestyret til
orientering.

Kontrollutvalgets sekretariat:

Sekretariatstjenestene utferes av Vestfold Interkommunale
KontrollutvalgsSekretariat (VIKS). Anders Assev er valgt som
styrerepresentant for innevaerende periode fra og med oktober 2011 -
2015. Nestleder i kontrollutvalget Kari Stensholt er valgt som
vararepresentant i VIKS —styret for perioden 2011 - 2015.

Sekretariatet har tre ansatte i 100 % stillinger. De ansatte er daglig
leder Orrvar Dalby, radgiver Gaute Hesjedal og radgiver Heidi Wulff
Jacobsen. Kontorlokalene ligger pa Revetal.

Kontrollutvalgets budsijett
Til kontrollutvalgets disposisjon var det i 2014 bevilget kr 665.000,- .

Revisjonstjenester fra
Telemark kommunerevisjon IKS kr  526.000
Sekretariatstjenester fra VIKS kr 89.000

Drift av kontrollutvalget
Mpgtegodigjerelse kr 12.000
Andre driftsutgifter kr 38.000 kr 50.000
Sum Tilsyn og kontroll for 2014 kr _665.000

Kontrollutvalget har holdt seg innenfor budsjettrammen i 2014.

Kontrollutvalget foreslo kr 695.000,- i budsjett 2015 for "Tilsyn og
kontroll", og belgpet ble vedtatt i kommunestyret i desember 2014.

Revisjonstjenester fra

Telemark kommunerevisjon IKS kr  544.000
Sekretariatstjenester fra VIKS kr  101.000
Drift av kontrollutvalget

Mgtegodigjerelse kr 12.000
Andre driftsutgifter kr 38.000 kr 50.000
Sum Tilsyn og kontroll for 2015 kr  695.000




b I KS Vestfold Interkommunale KontrollutvalgsSekretariat

Kontakt med administrasjonen:
Radmannen har statt til disposisjon for kontrollutvalget. R&dmannen
har orientert utvalget i flere saker.

Lardal, 19. januar 2015
For leder av kontrollutvalget i Lardal kommune, Anders Assev

Heidi Wulff Jacobsen
radgiver




b ' KS Vestfold Interkommunale KontrollutvalgsSekretariat

Kontrollutvalget i Lardal kommune
Saksbehandler: Heidi Wuiff Jacobsen

Saksgang: :
Kontrollutvalget .Mgtedato, 25.02.15

SAKSNR. 07/15, Moteplan 2015

Forslag til mgteplan 2015 for kontrollutvalget:

Onsdag, 25. februar 2015
« Bestilling av ny prosjektplan forvaltningsprosjekt, (utgér)
o Arsrapport for kontrollutvalget

Onsdag, 27. mai 2015 (arsregnskapsmeote)
o Ku-uttalelse til arsregnskap 2014, (arsregnskapsmate)
e Behandling av prosjektplan — bestilling av forvaltningsprosjekt, (utgar)
o Bestille overordnet analyse til Plan for forvaltningsrevisjon 2016 — 2019, (og
selskapskontroll)
e Innspill til overordnet analyse til "Plan for forvaltningsrevisjon 2016 — 2019",
(og selskapskontroll)

Torsdag, 3. september 2015

Budsijett for kontroll og tilsyn 2016

Overordnet revisjonsstrategi regnskapsrevisjon 2015
Revisors uavhengighetserklaering

Behandle forvaltningsrapport, levering 18.08.15

Tirsdag, 27. oktober 2015
« Innspill til overordnet analyse til "Plan for forvaltningsrevisjon 2016 — 2019" (og
selskapskontroll) fra nytt kontrollutvalg
o Behandle forvaltningsrapport, (utgar)
e Mgteplan 2016

Vedlegg:
Lardal kommunes forslag til mgteplan 2015 og kalender 2015

Forslag til vedtak:
Utkast til mateplan vedtas som: Mgteplan 2015 for kontrollutvalget i Lardal.
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Onsdag, 25. februar 2015

Onsdag, 27. mai 2015, (arsregnskapsmgte)
Torsdag, 3. september 2015

Tirsdag, 27. oktober 2015

Kontrollutvalget ber om at mgtedagene legges inn i kommunens mgtekalender.

Vedtak:



Lardal kommune
Fellestjenester

Mateplan 2015 - Uten frister

Saksbehandler:
Direkte telefon:
Varref.:

Arkiv.

Deres ref.:
Dato:

Unn Kiisti Bruserad
33155200

14/4046

FE-040

18.12.2014

UTVALG -|:MARS;|

Eldrerad

Réd for mennesker med nedsatt 30

funksjonsevne

Utvalg for helse, omsorg og velferd 2 13 8 24 21 26 23

Utvalg for miljg, teknikk og naering 2 13 8 24 21 26 23

Utvalg for oppvekst og kultur 2 13 8 24 21 26 23
Arbeidsmiljgutvalg 21 16 29 1
Administrasjonsutvalg 10 21 16 1729 1
Formannskap 10 21 16 1729 1
Kommunestyre 24 28 25 8 6 10 17

FUTVALGENES M@TETIDSPUNKTER:

Eldrerad

Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne Fredag

Utvalg for helse, omsorg og velferd Mandag 18:00

Utvalg for miljg, teknikk og naering Mandag 18:00

Utvalg for oppvekst og kultur Mandag 18:00
Arbeidsmiljgutvalg Tirsdag 08:00 - 09:00
Administrasjonsutvalg Tirsdag 09:00 - 09:30
Formannskap Tirsdag 09:30
Kommunestyre Tirsdag 19:00

Ungdommens kommunestyremgte

Torsdag 05.02

Kommunekonferansen (KiV/IKS)

29. og 30. januar

Strategisamling - Handlingsprogram/@konomiplan

Juni

Strategisamling - Handlingsprogram/@konomiplan

Qktober
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Kontrollutvalget i Lardal kommune
Saksbehandler: Heidi Wulff Jacobsen

Saksgang: Mgtedato:
Kontrollutvalget 25.02.15

SAK NR. 08/15

Referatsaker
e Endringer i kommuneloven,
Vedlegg: rundskriv fra KMD av 19.12.14

o Budsijett tilsyn og kontroll 2015

o Tilsynskalender innen oppvekst og oppleering, Fylkesmannen i
Vestfold
Vedlegg: oppvekst- og oppleeringskalender 2015

) Skattereg'nskapet
Vedlegg: skatteoppkreverens arsrapport

Innstilling:

Referatsakene tas til orientering.

Vedtak:



DET KONGELIGE KOMMUNAIL-

OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT
I —

Kommunene
Fylkeskommunene
Fylkesmannsembedene
Justisdepartementet
NKRF

Vér ref Dato
19.12.2014

Deres ref

Sanksjon og ikrafttredelse av endringer i kommuneloven og offentleglova

I statsrad i dag, 19. desember 2014, sanksjonerte Kongen endringene i kommuneloven
og offentleglova som Stortinget vedtok 2. desember 2014. Lovendringene trer i kraft 1.

januar 2015.

Endringene i kommuneloven gjelder § 39 a om innbyggerforslag og § 78 nr. 7 om
revisors taushetsplikt. Endringen i offentleglova § 5 annet ledd innebaerer at det gis
mulighet for utsatt innsyn i forelopige revisorrapporter. I det falgende gir vi en
kortfattet beskrivelse av endringene. For gvrig er det lenket til utfyllende informasjon
om lovendringene (lovproposisjonen og lovvedtaket) sisti dette brevet.

Innbyggerforsiag
I medhold av kommuneloven § 39 a kan innbyggere fremme forslag til kommunestyret p&

visse villar. Det har hittil ikke veert spesifisert i loven hvilket organ som skal ta stillingen til
om forslagene skal avvises. Endringen innebzrer at kommunestyret selv ma treffe avgjerelse
om et innbyggerforslag skal avvises. I tillegg skifter ordningen navn fra innbyggerinitiativ til

innbyggerforslag.

Revisors taushetsplikt
Endringen i kommuneloven § 78 nr. 7 om revisors taushetsplikt innebzrer at revisor nd skal

omfattes av forvaltningslovens alminnelige bestemmelser om taushetsplikt. Slik
bestemmelsen har veert frem til nd, har revisor hatt taushetsplikt om alt vedkommende har fatt

kjennskap til under utferelsen av sitt oppdrag. Forvaltningsloven har en balansert avveining
mellom beskyttelsesverdige og ikke-beskyitelsesverdige opplysninger, og sikrer at revisor har
taushetsplikt om det som er nedvendig.

Kommunalavdelingen Saksbehandler

Postadresse Kontoradresse Telefon*
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 22249090 Elisabeth Torkildsen
NO-0032 Oslo Org no.

postmotiak@kmnd.dep.no Tttp:/fwww. kmd.dep.no/ 972417 858



Utsatt innsyn i forelopige revisjonsrapporter
Endringen i offentleglova § 5 annet ledd gir en ny hjemmel i offentleglova slik at det blir

mulig & utsette offentlig innsyn i forelopige revisjonsrapporter inntil den endelige rapport
foreligger. Endringen innebarer ikke en innsnevring i selve innsynsretten i revis jjonsrapporter;
det er kun tidspunktet for ndr en kan i innsyn som endres.

Lovproposisjonen finnes her:
https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/Prop-113-L.-201320 14/id761455/

Innstillingen fra Kommunal- og forvaltningskomiteen finnes her:

https://www.stortinget.no/no/Saker-og-
.mblikasioner/Puinkasioner/Innstillinger/Ston‘.inget/ZO14—201 5/inns-201415-048/

Og lovvedtakene finnes her:
hitps://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/V: edtak/Beslutninger/Lovvedtak/2014-

2015/vedtak-201415-006/
hitps ://www.stoﬂinget.no/no/Saker—og—nublikasioner/Publikasioner/Referater/Stoﬂinget/Z014-

2015/141202/

Med hilsen

Siri Halvorsen (e.f))
avdelingsdirektor

Elisabeth Torkildsen
seniorrddgiver

Deite dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur,

Navn Adresse Postnr  Poststed

Side 2
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1. Generelt om skatteoppkreverens virksomhet
1.1 Skatteoppkreverkontoret

1.1.1 Ressurser

Ressursfordeling v ' Arsverk | %-andel
‘ - | fordelt
Antall arsverk ved skatteoppkreverkontoret som kun er benyttet | 1,05 100%
il skatteoppkreverfunksjonen i regnskapsaret °
Ressursbruk ved skatteoppkreverkontoret, fordeling av arsverk | =e=-weee | = -eeee-
Skatteregnskap . 0,20 19%
Innfordring av skatt og arbeidsgiveravgift ' 0,45 43%
Arbeidsgiverkontroll ' 0,25 24%
Informasjon og veiledning overfor skafte- og avgiftspliktige 0,05 . 5%
og regnskapsfgrere/revisorer
Skatteutvalg
Administrasjon ‘ 0,10 9%
(Andel fordelt skal vaere 100 %) , : ] 1,05 100%
1.1.2 Organisering
(~ SeinRismyhr )
Kommunekasserer
10%
\. /
Rita Ellefsrad (" Bente Wilhelmsen ) Reguskapskontrollar
Sakshehandler Saksbehandler 25%
25% 45% :
\ _J

1.1.3 Ressurser og kompetanse

Skatteomradet er i hovedsak delt mellom 2 ansatte. En har hovedansvar for
regnskapsoppgavene - skatteregnskap, periodisk oppgjer, avregning, rettepuljer,
forhandsligning, pensjonsnedsettelse med mer, og en har hovedansvar for
innfordringsoppgaver inkludert tvangsinnfordring og restanserapportering til Skatt ser.

> Medgétt ressurs til skatteregnskap er beregnet til 0,20 arsverk.

» Medgatt ressurs til innfordring er det beregnet 0,45 arsverk. ,
Registrering og kontroll med terminoppgaver arbeidsgivere, Lanns- og trekkoppgaver,
samt avstemming og arskontroll inngar i de nevnte arsverk.

Administrasjon, informasjon og forberedelse av saker til skatteutvalg samt
skatteoppkreverens oppgaver er beregnet til 0,15 arsverk og omfatter ogsd
saksbehandling til de styrende organer i kommunen.

» Nar det gjelder arbeidsgiverkontrollen sé kjopte skatteoppkreveren i Andebu/Lardal
kontrolltjenester av skatteoppkreveren i Larvik. Larvik, Andebu og Lardal deler en hel.
stilling. Kontrolltjenester utgjor 0,25 &rsverk for Lardal.

~ Arsrapport 2014 Dato: 19.01.2015
: Skatteoppkreveren i Lardal -



1.2 Internkontroll

Skatteoppkreveren i Lardal falger de til enhver tid gjeldende veiledninger og rutiner i Sofie og

har i tillegg utarbeidet sine egne lokale rutinebeskrivelser pa alle omrader innenfor

skatteoppkreverfunksjonen. Rutinebeskrivelsene er under kontinuerlig endring/revisjon og det.

benyttes Skatt ser sine maler pa omradet.

1.3 Vurdering av skaﬂeinngangen

1.3.1 Total skatte- og avgiftsinngang i regnskapséret

Arsregnskap for Lardal kommune for regnskapsaret 2014. Avlagt etter kontantprinsippet.

Valgt ar Forrige ar

1 Likvider 17 195 600 16 630 007
Skyldig skattekreditorene (1 066 449) (1 042 605
Skyldig andre (956) (8 628)
Innestaende margin (16 128 192) (15 578 771
Udisponert resultat (3) (3)

Sum - -

2 Arbeidsgiveravgift (45 607 793) | (41 647 392)
Personlige skatteytere (179 807 355) (174 700 362
Selskapsskatt (14 851 984) (17 978 315)
Renter (86 863) (414 824
Innfordring 16 225 (30 831)

Sum (240 337 770) (234771724

3 Fordelt til Folketrygden - arbeidsgiveravgift 45 607 793 41 647 391
Fordelt til Folketrygden - medlemsavgift 52 283 839 48217 220
Fordelt til Fylkeskommunen 11472 955 10 995 652
Fordelt til kommunen 51 604 505 50 979 611
Fordelt til Staten ' 79 368 677 82931849
Krav som er ufordelt 0 1

Sﬁm ’240 3>37 770 234771724

Den fotale skatteinngangen i 2014 var kr. 240 337 770 mot kr. 234 771 724 i 2013. Det vil si '
en gkning med kr. 5 566 046 eller 2,37 %. '

Arsrapport 2014 Dato: 19.01.2015
Skatteoppkreveren i Lardal
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1.3.2 Kommunens andel av skatteinngangen i regnskapsiret
Skatteinngangen for Lardal kommune i 2014 var pa kr. 51 604 505 mot kr. 50 979 6111 2013.

I kommunens reviderte budsjett for 2014 ble skatteinntektene beregnet til 4 bli kr. 51 155 000.
Resultatet ble 51 604 505 d.v.s. kr. 449 506 heyere enn budsjett ( 0,88 %)

Kommunens totale skatteinntekter i 2014 gkte med kr. med kr. 624 894 eller 1,23 %.

Den sterste gkningen skyldes forskuddsskatt person som har okt fra ca. 7,1 mill. i 2013 til ca.
7,6 mill. i 2014. Ellers kun mindre gkning pa gvrige de konti/skatteinntekter.

1.4 Skatteutvalg

Skatteutvalget, Skatt Ser har ikke lempet/ettergitt krav av billighet i 2014.

2. Skatteregnskapet

2.1 Avleggelse av skatteregnskapet

Avleggelse av skatteregnskapet

Skatteoppkreveren i Lardal kommune bekrefter at skatteregnskapet for 2014 er fort, avstemt og
avlagt i samsvar med gjeldende forskrifter og retningslinjer, jf. Instruks for skatteoppkrevere

§3-1.

Skatteoppkreveren i Lardal har ikke mottatt palegg fra Regional kontrollenhet v/Styring og
kontroll i 2014. :

Arsregnskapet for 2014 felger som vedlegg til arsrapporten og er signert av skatteoppkreveren.

2.2 Margin

'2.2.1 Margin for inntektsiret 2013

Innestiende margin for inntekisaret 2013, pr. 31.10.2014 kr 0
For lite avsatt margin for inntektséret 2013 kr 1348431
Marginprosent

Prosentsats marginavsetning: 10 %.

2.2.2 Margin for inntektsiret 2014

Marginavsetning for inntektsaret 2014, pr. 31.12, 2014 kr 16128192

Gjeldende prosentsats marginavsetning: 10 %.

Arsrapport 2014 Dato: 19.01.2015
Skatteoppkreveren i Lardal



2.2.3 Kommentarer til marginavsetningen
Det er avsait kr. 1 348 431 for lite i margin for inntektsdret 2013. Det vurderes slik at

marginprosenten pa 10 % beholdes inntil videre.

3.

Innfordring av krav

3.1 Restanséutviklingen

3.1.1 Totale restanser og berostilte krav

Restanse Herav Restanse Herav Endring i Endring i
berostilt berostilt restanse berostilt
restanse restanse restanse

31.122014  [31.12.2014 [31.12.2013 31.12.2014 | Reduksjon (-) | Reduksjon (-)

@kning (+) @kning (+)
Skatteart
Sum restanse 8593 133 - 6737573 1855 560 -
pr. skatteart :
Arbeidsgiveravgift 1362 089, - 763 052 599 037 .
- {Artistskatt - - - -
[Forsinkelsesrenter 992 803 - 804 927 187 876 .
[Forskuddsskatt - - - -
Forskuddsskatt person 953 494 - 1245194 (291 700§ -
Forskuddstrekk 532 368| 397 849 134 519 -
Gebyr E 5 | i
Innfordringsinntekter 74 572, - 73 595 977 |
Inntekt av summarisk 1461 127, : 1461127 -
feliesoppgjer
[Kildeskatt - - - .
Restskatt 568 275 36 733 551 542 .
Restskatt person 2 628 405 - 3416 223] (787 818)] -
Sum restanse - 8593 133 - 6737 573F 1855 560] g
diverse krav _
Diverse krav 0 15402 (15402)] 4
Sum restanse 8593 133 - 6 752 975 1840 158 -
pr. skatteart |
inkl. diverse krav |

3.1.2 Kommentarer til restansesituasjonen og utviklingen i restanser

Totale skatterestanser pr. 31.12.2014 var kr. 8 593 133. Restanser pr 31.12.2013 var
kr. 6 752 975, @kning i skatterestanser er kr. 1 840 158 eller 27,2 %.

@kningen i de totale skatterestansene skyldes for en stor del et selskap som i 2014, etter
kontroll fra Skatte-krim, fikk fastsatt skattekrav med til sammen 2,1 mill.

Arsrapport 2014 Dato:

19.01.2015
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Det er ingen berostilte krav pr. 31.12.2014.

Avskriving: 1 krav er avskrevet med til sammen kr. 115 082 i 2014, Hovedselskapet LTD er
slettet i Storbritannia 08.01.2013 og slettet i foretaksregisteret 08.06.2013.

Nedsettelse av pensj onsgivehde inntekt; 2 skatteytere har fitt nedsettelse av pensjonsgivende
inntekt i 2014 med kr. 65.022.

Restansene for arbeidsgiveravgift pr 31.12.2014 er kr. 1 362 089 mot kr. 763 052 pr.
31.12.2013. @kningen pa kr. 599 037 tilsvarer pa 78,5 %. @kningen skyldes for en stor del en
arbeidsgiver som har fait fastsatt arbeidsgiveravgift for 2004 og 2005 etter kontroll med til
sammen k. 500.000,-. En arbeidsgiver har betalingsavtale 2011 for krav pa ca. kr. 333 000.
Betalingsavtalen er godkjent av Skatt Ser.

Restanvser forsinkelsesrenter pr. 31.12.2014 er kr. 992 803 mot kr. 804 927 pr. 31.12.2013.
" Dette er en ekning pa kr. 187 876 som tilsvarer 23,3 %.

Restanser forskuddsskatt person pr 31.12.2014 er kr. 953 494 mot kr. 1 245 194 pr.
31.12.2013. Dette er en reduksjon pa kr. 291 700 som tilsvarer 23,4 %.

Restanser forskuddstrekk pr. 31.12.2014 er kr. 532 368 mot kr. 397 849 pr 31.12.2013. Dette er
~ en gkning pé kr. 134 519 som tilsvarer 33,8 %. : «

Restanser innfordringsinntekter pr. 31.12.2014 er kr. 74 572 mot kr. 73 595 pr. 31.12.2013.
Dette er en gkning pa kr. 977 eller 1,3 % siste ér.

Restanser restskatt upersonlige pr. 31.12.2014 er kr. 588 275 mot kr. 36 733 pr. 31.12.2013.
Dette er en eking pa kr. 551 542 og skyldes to konkutsbo hvorav det ene er fastsatt restskatt

etter kontroll.

Restanser restskatt person pr 31.12.2014 er kr. 2 628 405 mot kr. 3416 223 pr 31.12,2013.
Dette er en reduksjon pa kr. 787 818 som tilsvarer 23,1%. '

Utlignet skatt person for 2013 var pr. 31.12.2014 kr. 175 245 192 mot kr. kr. 166 805 426 pr.
31.12.2013. Det har veert en gkning i utlignet skatt pa kr. 8 439 766 som tilsvarer 5,1 %.

Uﬂignét skatt upersonlige 2013 var pr. 31.12.2014 kr. 15 204 965 mot kr. 17 934 886 pr.
31.12.2013. Det har veert en reduksjon i utlignet skatt p& selskaper pa kr. 2 729 921 som

tilsvarer 15,22 %.

Arsrapport 2014 Dato: 19.01.2015 .
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371.3 Restanser eldre ar

Inntektsar Sum restanse Herav skatteart

, (debet) "Restskatt — person”
2012 : 378 406 279 718
2011 - 540 377 31311
2010 177 356 ‘ 119700
12009 - 19XX (1990) 4926 803 1451403

3.1.4 Kommentarer til restanser og restanseoppfalgingen for eldre ir

Restanser 2012 bestar av krav for 1 skatteytere hvor innfordring pagér. En skatteyter med store
krav er utvandret og er ikke spkegod. I tillegg noen mindre restanser hvor innfordring pagér.

Restanse 2011 gjelder for en stor del arbéidsgivgravgift for en arbeidsgiver hvor
skatteoppkreveren har felles innfordringstiltak med Skatt Ser pi -
arbeidsgiveravgift/merverdiavgift.

Restanse 2010 Gjelder restskatt/renter for tre skatteytere som innfordres ved bl.a. utleggstrekk.

Restanser for eldre ar fra 2009 til 1996 inneholder et selskap med restanser pa ca. 2,1 mill, fra

' 2004 og 2005 hvor Skattekrim har fastsatt skattekrav etter kontroll i 2014.
I tillegg har en skattyter restanse restskatt/forskuddsskatt for eldre ar pa ca. kr. 930 000 og en

annen skatteyter har restanser pé ca. kr. 975 000.
En skatteyter har restanse pa ca. kr. 150 000 og en skatteyter har restanse pa ca, kr. 130 000.

Skattyterne er gjengangere. Det pagar utleggstrekk i trygd eller pensjon pé enkelte. Andre har
mangelfull adresse og eier ingen aktiva. To av skattyterne har tidligere vert underlagt
konkursbehandling uten resultat. Det vurderes ikke som regningssvarende & begjere ny
konkurs. Alle eldre restanser blir jevnlig gjennomgatt og fulgt opp pa lik linje som med nye

restanser.
Antall krav som var foreldet pr. 31.12.2014: 1

Rapporten Restanseliste foreldede krav er gjennomgatt og det vil bli avskrevet foreldede krav i
2015 med kr. 14 605. '

Arsrapport 2014 Dato: 19.01.2015
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3.2 'Innfordringens effektivitet

3.2.1 Vurdering av kontorets resultat pr. 31.12.2014

Resultatkravet pr 31.12.2014 for restskatt person 2012 var 93,5 %.
Oppnadd resultat ble 97, 3%. :

Resultatkrav pr 31.12.2014 for forskuddstrekk _2013 var 99,9 %.
Oppnadd resultat ble 99,44 %. :

Resultatkrav pr 31.12.2014 for forskuddsskatt person 2013 var 99,7 %.
Oppnadd resultat ble 100 %.

Resultatkrav pr 31.12.2014 for arbeidsgiveravgift 2013 var 99,8 %.
Oppnédd resultat ble 98,99 %.

Resultatkrav pa Restskatt upéréonlige 2012 pr. 31.12.2014 var 99,5 %.
Oppnadd resultat er 100 %.

Resultatkrav p4 forskuddsskatt upersonlige 2013 pr. 31.12.2014 var 99,9 %.
Oppnédd resultat er 100 %.

3.2.2 Vurdering av sammenheng mellom aktivitet og resultat

Det benyttes de innfordringstiltak vi har sé langt det er innfordringsmessig tjenelig. Det
vurderes til enhver tid hvilke tiltak som kan gi best resultat. Skattytere med store restanser blir
aktivt fulgt opp. Det avholdes utleggsforretninger og tvangssalg sé raskt det lar seg gjore. For
nye skattytere er det avgjerende & veere raskt ute med utlegg og derav eventuelt tvangssalg.
Dette har vist seg 4 vare preventivt. Enkelte skattytere med store restanser kontaktes i forkant
av forfall. Intensjonen er & informere om hva ubetalte krav kan resultere i for skattyteren.
Informere ogsd om hvilke tiltak som kan bli satt i verk og hva det vil fi av betydning for

vedkommende.

Resultatet er avhengig av aktiv oppfelging, hoy kompetanse, valg av rett innfordrihgsstrategi
og tilstedevzrelse av ressurser. Disse faktorene er det meget viktig & ivareta i drene fremover.

Det oppnés bedre resultater enn resultatkravene pé alle omrader utenom forskuddstrekk 2013.
Grunnen til dette omtales i punkt 3.2.3.

3.2.3 Omtale av spesielle forhold -

Resultatet for 2014 viser at det kun er for forskuddstrekk 2013 som resultatkravet ikke er
oppnadd. En arbeidsgiver skylder forskuddstrekk og arbeidsgiveravgift for 2013 med til
sammen ca. kr. 650 000, Dette selskapet ble tatt under konkursbehandling i juli 2014,

@kning av restanser for eldre ar skyldes et selskap hvor Skattekrim i 2014 har foretatt kontroll
og fastsatt skattekrav pa ca. 2,1 mill. kr. for &rene 2004 og 2005.

Arsrapport 2014 Dato: 19.01.2015 -
Skatteoppkreveren i Lardal
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3.3 Saernamskompetanse |
Lardal benytter sin seernamskompetanse. Det er 34 utléggsforretninger i2014.
Vi er raskt ute med avholdelse av utleggsforretninger og dette resulter i innbetalinger fra
skattytere eller tvangssalg hvor utlegget blir omgjort il penger.
4. Arbeidsgiverkontroll
4.1 Organisering av arbeidsgiverkontrollen

Lardal, Andebu og Larvik kommuner deler kontrollgrstilling med ansettelse hos SKO i Larvik.
Fordelingen er p& 25 % i Lardal, 25 % i Andebu og 50 % i Larvik.

4.2 Planlagte og giennomferte kontroller
Antall planlagte kontroller for 2014: 5

Som utgjer: 4,3 % av totalt antall leverandgrer av LTO i kommunen.

Antall gjennomferte kontroller 2014: 6

Som utgjer: 5,2 % av totalt antall leveranderer av LTO i kommunen.

Antall gjennomferte kontroller i 2013: 5

Som utgjer 4,9% av totalt antall leveranderer av LTO 1 kommunen.

4.3 Resultater fra arbeidsgiverkontrollen

4 av 6 arbeidsgiverkontroller er avdekkingskontroller med resultat ingen endringsforslag.

Arsrapport 2014 Dato: 19.01.2015
, Skatteoppkreveren i Lardal
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4.4 Vurdering av arbeidsgiverkontrollen

Det er utfert en kontroll mer enn planlagte i 2014. Av 6 avholdte kontroller er 1
personallistekontroll (PLK).

4.5 Samarbeid med andre kontrollaktorer

I og med at Lardal har felles regnskapskontroller med Larvik og Andebu samarbeider vi med
disse kommunene vedr. objektutvelgelse, tilbakemelding, oppfelging og rapportering.

4.6 Gjennomforte informasjonstiltak

Det er avklart med véar kontroller i Larvik at SKO Lardal, som tidligere, informerer nye

arbeidsgivere og eventuelle regnskapsforere/revisorer. Det blir sendt ut et skriv/brev med tips
og rad for nystartede naeringsdrivende.

Andebu 19,01.2015
Stein Rismyhr | “RbaEhelorad
skatteoppkrever Rita Elle

saksbehandler

Vedlegg: Arsregnskapet for Lardal kommune for regnskapsaret 2014 - signert av
skatteoppkreveren

Forklaring til rsregnskapet

Arsrapport 2014 Dato: 19.01.2015
Skatteoppkreveren i Lardal



Arsregnskap for Lardal kommune for regnskapsaret 2014. Avlagt etter kontantprinsippet.

Valgt ar Forrige ar

1 Likvider 17 195 600 16 630 0‘07
Skyldig skattekreditorene (1 066 449) _(1042605)]
Skyldig andre (956) (8.628) |
Innestaende margin (16 128 192 (15578 771
Udisponert resultat _(3) ’ 43)

Sum ’ - -

2 Arbeidsgiveravgift (45 607 793) (41 647 392)
Personlige skatteytere (179 807 355) (174 700 362)
Selskapsskatt (14 851 984) (17978 315)
Renter (86 863 (414 824)
Innfordring 16225 (30 831)

Sum , (240337 770)  (234771724)

3 Fordelt til Folketrygden - arbeidsgiveravagift 45 607 793 41 647 391
Fordelt til Folketrygden - medlemsavgift 52 283 839 48 217 220
Fordelt il Fylkeskommunen 11 472 955 10 995 652
Fordelt til kommunen 51 604 505 50 979 611
Fordeit til Staten 79 368 677 82 931 849
Krav som er ufordelt 0 1

Sum 240 337 770 234 771 724

Sum totalt - -

19.01.2015

Stein Rismyhr
skatteoppkrever

sielicoppkreveren i Lardal

Andebu sentrum 1

3158 Andebu



Forklaring til ﬁrsregnskap_et

Skatteregnskapet er avlagt etter kontantprinsippet. Skatteregnskapet viser skatter og
avgifter mv som er innbetalt i lgpet av regnskapséret. .

Innbetalte skatter og avgifter mv er fordelt til kommunen, fylkeskommunen, folketrygden
og staten (skattekreditorene), etter gjeldende fordelingstall,

Sumlinjene i ﬁ_rsregnskapet

¢ Likvider ' '
: Likvidene i skatteregnskapet bestér av bankbeholdnmg for skatt og

eventuelt kontantbeholdning.

.. Skyldlg skattekreditorene
Fordelingsoppgjeret til skattekreditorene for desember star som gjeld i
balansen pr. 31.12. Skatteoppkreveren skal utbetale fordelmgsoppg]zret til-

skattekreditorene senest 10. januar:

Dersom dette er et positivt belep, har skatteoppkreveren en fordring pa
_skattekreditorene. Skattekreditorene skal 1nnbetale dette belapet til
skatteoppkreveren senest-20. januar. :

¢ Skyldig andre
Dette belgpet bestar av uidentifiserte og uplasserte innbetalinger, som ikke er

‘ fordelt til skattekredltorene

'0, Udisponert resultat . ‘
Dette skal vare et lite belap som skyldes greavrunding i skatteregnskapssystemet.

. Innbetalte skatter og avgifter, Renter, Innfordring
- Dette belapet er innbetalt arbeidsgiveravgift, forskuddstrekk fratrukket
marginavsetning, forskuddsskatt for personlige og upersonlige skattytere,
restskatt og overskytende forskudd for personhge og upersonlige skattytere,
kildeskatt, samt renter og gebyrer..

e Fordelt til skattekreditorene
Dette er innbetalte skatter og avgifter, renter og gebyrer som er fordelt til

skattekreditorene.

» Krav som er ufordelt
Dette skal vere et lite belop som skyldes areavrundmg 1 skatteregnskapssystemet.
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Kommunestyret i Lardal kommune
Svarstadtunet 15
3275 SVARSTAD

Kontrollrapport 2014 vedrerende skatteoppkreverfunksjonen for
Lardal kommune

1. Generelt om faglig styring og kontroll av skatteoppkreverfunksjoﬁen

Skatteoppkreverens ansvar og myndighet falger av "Instruks for skatteoppkrevere" av 8. april 2014.

Skattekontoret har faglig ansvar og instruksjonsmyndighet overfor skatteoppkreverne i saker som vedrerer
skatteoppkreverfunksjonen, og plikter 4 yte veiledning og bistand i faglige spersmal. Skattekontoret soker
gjennom mél- og resultatstyring & legge til rette for best mulig resultater for skatteoppkreverfunksjonen.
Grunnlaget for skattekontorets styring av skatteoppkreverfunksjonen er "Instruks for skattekontorenes
styring og oppfelging av skatteoppkreverne" av 1. januar 2014,

Grunnlaget for skattekontorets kontroll av skatteoppkreverfunksjonen er "Instruks for skattekontorenes
kontroll av skatteoppkreverne" av 1. februar 2011.

Skattekontoret har ansvaret for 4 avklare at skatteoppkreverfunksjonen uteves tilfredsstillende i henhold til
gjeldende regelverk pé felgende omrader:

Intern kontroll

Regnskapsforing, rapportering og avleggelse av skatteregnskapet
Skatte- og avgifisinnkreving

Arbeidsgiverkontroll

Riksrevisjonen har ansvaret for revisjon av skatteoppkreverfunksjonen. Skatteetaten utferer oppgavene med
kontroll av skatteoppkreverfunksjonen.

Postadresse Besgksadresse: Sentralbord
Posthoks 2412 Se www.skattestaten.no 800 80 000
3104 Tansberg Org.nr: 991733078 Telefaks

skatleetaten.no/sendepost 33741200
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2.  Om skatteoppkreverkontoret

2.1 Bemanning

Sum &rsverk til skatteoppkreverfunksjonen iht. skatteoppkreverens arsrapport:
Antall rsverk 2014 Antall drsverk 2013 Antall drsverk 2012
1,05 1,05 1,05

Inkludert i antall &rsverk i tabellen over er 0,25 drsverk avsatt til arbeidsgiverkontroll.

2.2  Organisering

Skatteoppkreverfunksjonen er organisert som et felles skatteoppkreverkontor for kommunene Lardal og
Andebu. Vertskommunen er Andebu.

3. MaAloppnaelse

3.1 Skatte- og avgiftsinngang
Skatteregnskapet for Lardal kommune viser per 31. desember 2014 en skatte- og avgiftsinngang' til fordeling

mellom skattekreditorene (etter fradrag for avsetning til margin) pa kr 240 337 770 og utestiende restanser’
pé kr 8 593 133. Skatteregnskapet er avlagt av kommunens skatteoppkrever 19. januar 2015,

3.2 Innkrevingsresultater

Vi har gjennomgatt innkrevingsresultatene per 31. desember 2014 for Lardal kommune,

Resultatene viser fulgende:

Totalt Innbetalt | Resultat- | Innbetalt av Innbetalt av

innbetalt | av krav sum krav (i %) | sum krav (i %)

iMNOX | sumkrav | (i %) forrige r regionen

(i %)

Restskatt personlige skattytere 2012 10,16 97,32 93,50 90,52 93,62
Arbeidsgiveravgift 2013 42,00 98,99 99,80 99,99 99,78
Forskuddsskatt personlige skattytere 2013 19,89 100,00 99,70 99,55 98,95
Forskuddstrekk 2013 84,39 99,44 99,90 100,00 99,92
Forskuddsskatt upersonlige skattytere 2013 11,93 100,00 99,90 100,00 99,90
Restskatt upersonlige skattytere 2012 9,12 100,00 99,50 100,00 97,73

Skatteoppkrever har i sin avviksrapportering anfort at manglende resultatoppnaelse for arbeidsgiveravgift og
forskuddstrekk skyldes store restanser i noen fa konkursbo.

! Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorene
? Sum pne (ubetalte) forfalte debetkrav
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3.3 Arbeidsgiverkontroll
Skatteoppkreveren for Lardal kjeper arbeidsgiverkontroller av skatteoppkreveren i Larvik.

Resultater for kommunen per 31, desember 2014 viser fulgende iht. skatteoppkreverens resultatrapportering:

Antall Minstekrav Antall utferte | Utfort Utfert Utfert Utfort kontroll
arbeldsgivere | antall kontroller | kontroller i kontroll kontroll kontroll 2014 region (i %)
(5 %) 2014 2014 (i %) 2013 (1 %) | 2012 (i %)
116 6 6 52 49 4,9 5,0

4.  Kontroll av skatteoppkreverfunksjonen

Skattekontoret har i 2014 ikke gjennomfert stedlig kontroll av skatteoppkreverkontoret. Siste stedlige
kontroll ble avholdt 19. april 2013,

Skattekontoret har i 2014 gjennomfert kontorkontroll av skatteoppkreverkontoret for omrédene intern
kontroll, skatteregnskap, innkreving og arbeidsgiverkontroll.

5. Resultat av utfort kontroll

o Intern kontroll

Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfart, finner vi at skatteoppkreverens overordnede
interne kontroll i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk.

o Regnskapsforing, rapportering og avieggelse av skatteregnskap

Basett pd de kontrollene som skattekontoret har gjennomfert, finner vi at regnskapsfaringen,' rapporteringen
og avleggelsen av skatteregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk og gir et riktig

uttrykk for skatteinngangen i regnskapséret.

o  Skatte- og avgiftsinnkreving

Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfert, finner vi at utferelsen av innkrevingsarbeidet
og oppfelgingen av restansene i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk.

o Arbeidsgiverkontroll

Basert pé de kontrollene som skattekontoret har gjennomfert, finner vi at utferelsen av
arbeidsgiverkontrollen i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk og utfares i tilstrekkelig

omfang.
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6.  Ytterligere informasjon

Skatteoppkreverkontoret var representert pd fagdagene som Skatt ser avholdt for skatteoppkreverene 11. og
12. november 2014,

Med hilsen

Cecilie Solum )

avdelingsdirektor ‘ ‘

Avdeling for innkreving 7 ; U(/( %ﬂy
Ingv;j

Skatt ser
Helstad

Kopi til:
Kontrollutvalget for Lardal kommune
Skatteoppkreveren for Lardal kommune

Riksrevisjonen
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