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Kontrollutvalget i Larvik kommune
MØTEPROTOKOLL

Dato:

29.01.2015
Møtested:  
Romberg.gt 4, Møterom Brunlanes
Disse møtte:





Forfall:



Ingar Døler, leder 





Kjersti Michaelsen

Live Jetlund, nestleder

Janne Ekmann, medlem
Finn Kristian Marthinsen, medlem 
Harald Kvinnsland Dollst, varamedlem
I tillegg møtte:
Oppdragsrevisor Morten Sagli, TKR
Forvaltningsrevisor Gerd Smedsrud, TKR, sak 03/15 -05/15

Økonomisjef Paul Hellenes, sak 04/15 -05/15

Virksomhetsleder Tuva Enger, sak 04/15-05/15

Daglig leder VIKS, Orrvar Dalby, sekretær
MØTELEDER:
Ingar Døler
Innkallingen og saksliste ble godkjent. Alle saker ble behandlet for åpne dører. 
Møtet ble satt kl. 18.00.
SAKNR.
Sakstittel
01/15

Godkjenning av protokoll fra møte 01.12.2014
Vedtak:

Protokoll fra møte i kontrollutvalget 01.12.2014 godkjennes, med retting av en mindre skrivefeil.
02/15
Årsrapport for kontrollutvalget 2014
Saken ble drøftet.
Vedtak:
1.Utkastet til Årsrapport 2014 for kontrollutvalget i Larvik vedtas som «Årsrapport 2014 for kontrollutvalget i Larvik».

2.Årsrapport 2014 for kontrollutvalget i Larvik sendes kommunestyret.
03/15
Bestilling av prosjektplan til nytt forvaltningsprosjekt

Saken ble diskutert, og forvaltningsrevisor noterte seg innspillene fra kontrollutvalget.

Vedtak:

Det bestilles en prosjektplan for forvaltningsprosjektet «Døgnbemannet omsorg» fra Telemark kommunerevisjon IKS. Prosjektplanen sendes kontrollutvalget v/VIKS innen 2.mars 2015 slik at planen kan behandles i møte i kontrollutvalget 17.mars 2015. Kostnaden dekkes av de midler som er satt av til forvaltningsrevisjon. 

04/15
Forvaltningsprosjektet «Etikk og varsling»

Forvaltningsrevisor Gerd Smedsrud gjennomgikk rapporten og svarte på spørsmål. Rapporten ble diskutert.
Vedtak:
Kontrollutvalget slutter seg til anbefalingene i forvaltningsrapporten «Etikk og Varsling» om at:

Larvik kommune bør

•
sørge for at etiske retningslinjer blir politisk vedtatt

•
gi alle medarbeiderne relevante arenaer for etisk refleksjon og diskusjon

•
iverksette tiltak for å sikre kultur for å varsle i hele organisasjonen

Larvik Havn KF bør

•
revidere rutinene for varsling

•
iverksette tiltak for å sikre kultur for å varsle i hele organisasjonen

Larvik kulturhus Bølgen KF bør

•
iverksette tiltak for sikre kultur for å varsle i hele organisasjonen

Kontrollutvalget ber om tilbakemelding på hvordan rapporten følges opp innen utgangen av 2015. Videre ber kontrollutvalget om at forvaltningsrevisor Gerd Smedsrud, TKR gis anledning til å redegjøre for rapporten i forbindelse med kommunestyres behandling.
Kontrollutvalget innbyr kommunestyret til å fatte følgende vedtak:

Kommunestyret slutter seg til anbefalingene i forvaltningsrapporten «Etikk og Varsling» om at:

Larvik kommune bør

•
sørge for at etiske retningslinjer blir politisk vedtatt

•
gi alle medarbeiderne relevante arenaer for etisk refleksjon og diskusjon

•
iverksette tiltak for å sikre kultur for å varsle i hele organisasjonen

Larvik havn KF bør

•
revidere rutinene for varsling

•
iverksette tiltak for å sikre kultur for å varsle i hele organisasjonen

Kulturhuset Bølgen KF bør

•
iverksette tiltak for sikre kultur for å varsle i hele organisasjonen

Kommunestyret ber om at kontrollutvalget gis tilbakemelding på hvordan rapporten følges opp innen utgangen av 2015.

05/15

Forvaltningsrapport «Tilpasset opplæring»- oppfølging.
Rådmannen v/ Virksomhetsleder Tuva Enger ga en grundig redegjørelse for oppfølgingen av rapporten og svarte på spørsmål. Hun opplyste vedrørende pkt.1 i anbefalingen at et nytt kvalitetssystem er etablert. Det nye systemet sikrer bedre tilgjengelighet og derigjennom bedre bruk.
Når det gjelder anbefaling nr.2, så kommer et nytt system på plass i februar 2015, i form av en egen modul i kvalitetssystemet. Denne modulen skal være fullt operativ fra høsten 2015. 



Vedtak:


Rådmannens redegjørelse tas til orientering.

06/15 
Vurdering av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet- forvaltningsrevisjon


Vedtak:


Vurderingen av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet – forvaltningsrevisjon – for 2015 – tas til orientering.

07/15
Revisor orienterer



Revisor Morten Sagli orienterte om interimsrevisjonen for 2014, og berørte bl.a. flg. forhold: Likvidområdet, barnevern, momskompensasjon, husleie, finans, lånebetingelser og rentebelastning, finansiell leasing, tertialrapportering og generelt arbeidet med årsregnskapet.
Vedtak:


Revisors informasjon tas til orientering
08/15 

Post til kontrollutvalget



Henvendelsen ble drøftet.


Vedtak:
Kontrollutvalget har vurdert henvendelsen fra advokat Ole Richard Holm-Olsen av 19.12.2014 og tar den til orientering.

Kontrollutvalget går ikke inn i enkeltsaker som er til behandling i politiske utvalg.

09/15

Referater

· Endringer i kommuneloven – brev fra KMD 19.12.2014.

· Ad økonomi- og framdriftsrapportering Torstvedt skole



Referatsakene ble drøftet


Vedtak:


Referatene tas til orientering. 

Rådmannen inviteres til neste møte i kontrollutvalget for å orientere om hvilke interne rapporteringsrutiner som er etablert i forbindelse med investeringsprosjektet Torstvedt skole.
10/15

Eventuelt


Ingen saker
Alle vedtak ble fattet enstemmig.

Møtet avsluttet kl. 2130
Neste møte 17.mars 2015.
Revetal, 2.februar 2015 
for leder av kontrollutvalget i Larvik kommune, Ingar Døler

Orrvar Dalby

Daglig leder VIKS

   (sign)
Sendes til:

Medlemmer

Varamedlemmer

Ordfører

Rådmann

TKR, avd. Lardal og Larvik 
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